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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 
. 

Рабочая программа воспитания начального общего образования Муниципального 
автономного общеобразовательного учреждения «Лицей №42» (далее – Программа 
воспитания) служит основой для разработки рабочей программы воспитания.       
Программа разработана с учѐтом Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации», государственной политики в сфере 
воспитания, Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 
2025 года (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 
996-р) и Плана мероприятий по еѐ реализации в 2021-2025 гг. (Распоряжение 
Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р), Стратегии 
национальной безопасности Российской Федерации (Указ Президента Российской 
Федерации от 02.07.2021 № 400), основного общего образования (Приказ 
Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287).  
Программа начального общего образования основывается на единстве и 
преемственности образовательного процесса на всех уровнях общего образования, 
соотносится с примерными рабочими программами воспитания для организаций 
дошкольного и среднего профессионального образования. Рабочая программа 
воспитания начального общего образования предназначена для планирования и 
организации системной воспитательной деятельности; разрабатывается и 
утверждается с участием коллегиальных органов управления общеобразовательной 
организацией (в том числе советов обучающихся), советов родителей; реализуется в 
единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с семьѐй 
и другими участниками образовательных отношений, социальными институтами 
воспитания; предусматривает приобщение обучающихся к российским 
традиционным духовным ценностям, включая ценности своей этнической группы, 
правилам и нормам поведения, принятым в российском обществе на основе 
российских базовых конституционных норм и ценностей, историческое 
просвещение, формирование российской культур- ной и гражданской идентичности 
обучающихся.  
Программа основного общего образования включает три раздела: целевой, 
содержательный, организационный.  



 
Раздел 1. Целевой 

1.1. Содержание воспитания обучающихся в МАОУ «Лицей №42» определяется 
содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, 
которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы 
определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный  
компонент содержания воспитания обучающихся включает духовно-нравственные 
ценности культуры, традиционных религий народов России. 
1.2. Воспитательная деятельность в МАОУ «Лицей №42» планируется и 
осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере 
воспитания. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания 
детей является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские 
традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и 
умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного 
общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 
1.3. Цель воспитания обучающихся в МАОУ «Лицей №42»: 

• развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации 
на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в 
российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 
общества и государства; 

• формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 
уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 
закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 
уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 
многонационального народа Российской Федерации, природе и 
окружающей среде. 

1.4. Задачи воспитания обучающихся в МАОУ «Лицей №42»: 
• усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, 

традиций, которые выработало российское общество (социально значимых 
знаний); 

• формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, 
ценностям, традициям (их освоение, принятие); 

• приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 
социокультурного опыта поведения, общения, межличностных социальных 
отношений, применения полученных знаний; 

• достижение личностных результатов освоения общеобразовательных 
программ в соответствии с ФГОС ООО. 

1.5. Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ 
включают: 

• осознание российской гражданской идентичности; 
• сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 
• готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению; 
• наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 
• сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного 

отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 



 
 
Воспитательная деятельность в МАОУ «Лицей №42» планируется и осуществляется 
на основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, 
системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учетом 
принципов воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной  
деятельности детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной 
жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности. 
1.6. Направления воспитания. 
Методологические подходы и принципы воспитания 
Методологической основой воспитательной деятельности являются 
аксиологический, антропологический, культурно-исторический и системно- 
деятельностный подходы: 
— аксиологический подход, суть которого заключается в понимании воспитания как 
социальной деятельности, направленной на передачу общественных ценностей от 
старшего поколения к младшему. Содержание воспитания при аксиологическом 
подходе определяют общественные ценности. Обучающиеся присваивают ценности 
в событийных общностях, приобретаютсоциокультурный опыт, у них 
формируется моральная рефлексия, нравственное самосознание и нравственная 
культура. Аксиологический подход имеет принципиальное значение как для 
определения ценностной системы духовно-нравственного развития и воспитания 
обучающихся, так и для формирования уклада образовательной организации. 
Система ценностей образовательной деятельности определяет содержание основных 
направлений воспитания; 
- гуманитарно-антропологический подход предполагает становление и 
воспитание человека во всей полноте его природных, социальных и духовных 
характеристик. Воспитание человека осуществляется в системе реальных 
жизненных связей и отношений с другими людьми в событийной общности, 
являющейся смысловым центром практики воспитания. В общностях происходит 
зарождение нравственного сознания, навыков управления собственными чувствами, 
обретение опыта нравственного поведения, что в совокупности с личностными 
особенностями составляет основу субъектности ребенка. 
- культурно-исторический подход предполагает освоение личностью ценностей 
культуры посредством интериоризации — личностного усвоения внешней 
социальной деятельности, присвоения жизненного опыта, становления психических 
функций и развития в целом. Социальная ситуация развития полагается в качестве 
главного источника развития ребенка; его общения со взрослым в ходе освоения 
культурных образцов и способов деятельности. Она становится условием его 
ближайшего развития и задаёт перспективу, в которой формируется образ будущего 
России, складывается понимание миссии и роли нашей страны в мировом 
культурном наследии и его цивилизационном развитии. 
— системно-деятельностный подход предполагает системную реализацию 
воспитательного потенциала содержания образования, формирование и развитие у 
обучающихся мотивации к учебной деятельности, развитие субъективной 
личностной позиции на основе опыта нравственной рефлексии и нравственного 
выбора. 



 
 
Методологические основы определяются рядом основных принципов воспитания: 
— гуманистической направленности воспитания: каждый обучающийся имеет 
право на признание его как человеческой личности, уважение его достоинства, 
гуманное отношение, защиту его человеческих прав, свободное развитие личности; 
— ценностного единства и совместности: ценности и смыслы воспитания едины 
и разделяемы всеми участниками образовательных отношений, что предполагает 
содействие, сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение 
участников воспитательного (образовательного) процесса; 
- культуросообразности: воспитание основывается на культуре и традициях 
народов России, в воспитательной деятельности учитываются исторические и 
социокультурные особенности региона, местности проживания обучающихся и 
нахождения образовательной организации, традиционный уклад, образ жизни, 
национальные, религиозные и иные культурные особенности местного населения; 
— следования нравственному примеру: педагог, воспитатель должны в своей 
деятельности, общении с обучающимися являть примеры соответствия слова и дела, 
быть ориентиром нравственного поведения; 
— безопасной жизнедеятельности: воспитание должно осуществляться в 
условиях безопасности, обеспечения защищенности всех участников 
воспитательной деятельности от внутренних и внешних угроз; 
— совместной деятельности детей и взрослых: приобщение обучающихся к 
культурным ценностям происходит в условиях совместной деятельности, 
основанной на взаимном доверии, партнёрстве и ответственности; 
— инклюзивности: образовательный процесс организовывается таким образом, 
что все обучающиеся, независимо от их физических, психических, 
интеллектуальных, культурных, языковых и иных особенностей, включаются в 
общую систему воспитательной деятельности; 
— возрастосообразности: проектирование процесса воспитания, 
ориентированного на решение возрастных задач развития ребёнка с учётом его 
возрастных и индивидуальных особенностей. 
Данные принципы являются основой содержания программ воспитания, 
реализуются при проектировании воспитания в образовательных организациях, 
учитываются при формировании и поддержании их уклада. 
1.7. 1.3 Целевые ориентиры результатов воспитания 
Результаты достижения цели и решения задач воспитания представляются в форме 
целевых ориентиров ожидаемых результатов воспитания по основным 
направлениям воспитания в соответствии с ФГОС на уровне начального общего 
образования. 
 
 
 
 
 
 
 



 
Целевые ориентиры 
Г ражданско-патриотическое воспитание 

Знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о Родине — России, 
её территории, расположении. 
Сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, проявляющий уважение 
к своему и другим народам. 
Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного края, своей 
Родины — России, Российского государства. 
Понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, своего региона), 
праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, проявляющий к ним уважение. 
Имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в обществе, 
гражданских правах и обязанностях. 
Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в доступной по возрасту 
социально значимой деятельности. 
Духовно-нравственное воспитание 
Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные ценности с 
учётом национальной, религиозной принадлежности. 
Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и достоинство 
каждого человека. 
Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, выражающий 
неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред другим людям, уважающий 
старших. 
Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, осознающий 
ответственность за свои поступки. 
Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства России, 
имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, вероисповеданий. 
Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, русского языка, 
проявляющий интерес к чтению. 
Эстетическое воспитание 
Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, творчестве людей. 
Проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной культуре. 
Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной деятельности, 
искусстве. 
Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия 
Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила здорового и 
безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в информационной среде. 
Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного поведения в быту, 
природе, обществе. 
Ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, занятия физкультурой и 
спортом. 
Сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей 
психофизические и поведенческие особенности с учётом возраста. 
Трудовое воспитание 
Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества. 
Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам труда, 
ответственное потребление. 
Проявляющий интерес к разным профессиям. 
Участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой деятельности. 
Экологическое воспитание 
Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние людей на 
природу, окружающую среду. 
 



 
Проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, приносящих вред 
природе, особенно живым существам. 
Выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм.  
Ценности научного познания  
Выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и самостоятельность в 
познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке. 
Обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных объектах, 
многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о науке, научном 
знании. 
Имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта в 
естественнонаучной и гуманитарной областях знания.  
Ц Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием воспитания 
обучающихся на основе российских базовых (гражданских, конституционных) ценностей, 
обеспечивают единство воспитания, воспитательного пространства. Инвариантные модули: 
• Урочная деятельность (Школьный урок) 
• Внеурочная деятельность 
• Основные школьные дела 
• Классное руководство 
• Внешкольные мероприятия 
• Организация предметно-пространственной среды 
• Взаимодействие с родителями (законными представителями) 
• Самоуправление 
• Профилактика и безопасность 
• Социальное партнерство 
• Профориентация 
Вариативный модуль: 
• Детские общественные объединения. 
 
 

Раздел 2. Содержательный 
2.1 Уклад МАОУ «Лицей №42» городского округа город Уфа РБ. 

Процесс воспитания в МАОУ «Лицей №42» основывается на Следующих 
принципах взаимодействия педагогов и обучающихся: 

- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, 
соблюдения конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета 
безопасности ребенка при нахождении в лицее; 

- создание в лицее психологически комфортной среды для каждого ребенка и 
взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодействие; 

- организация основных совместных дел, обучающихся и педагогов как 
предмета совместной заботы и взрослых и детей. 

Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Лицей №42» 
городского округа город Уфы (далее Лицей) находится в Октябрьском районе. 
История лицея (ранее школы № 42) насчитывает 53 год.  Строительством школы 
занималось Уфимское приборостроительное производственное объединение 

1 сентября 1969 года   на торжественной линейке строители передали ключи 
от школы директору ФУКАЛОВУ ВАСИЛИЮ НИКИТИЧУ .Эта школа стала 
родным местом для многих поколений . Сейчас у многих семей уже третье 
поколение учится в лицее. Воспитательная система Лицея основана на бережном  

 



сохранении традиций образовательного учреждения и на внедрении 
инновационных образовательных технологий и практик. Системы образования и 
воспитания вышла на новый уровень. 

В 2000 г. школа реорганизована в школу с углубленным изучением отдельных 
предметов. 

2005 г. – Лауреат конкурса «Лучшие Образовательные Учреждения столицы» 
в номинации «Школа успеха»; 

2006 г. – Победитель Приоритетного национального проекта «Образование»; 
2010 г. – школа является победителем Всероссийской педагогической 

ассамблеи «Достояние образования»; 
 С 2011 г. –  автономное образовательное  учреждение; 
С 2013 г. – лицей. 
2014 год – лицей становится Победителем республиканского форума 

«Электронная школа» 
2016 г. – по результатам ЕГЭ математика базовый уровень и русский язык 

лицей  входит в 10% лучших школ РБ. 
В 2017г. – Победитель «Всероссийской выставки образовательных 

учреждений» 
2018 г.- участник Московского салона образования 
В 2019 г. – лицей стал Победителем «Всероссийского публичного смотра 

среди образовательных организаций "Творчески работающие коллективы школ, 
гимназий, лицеев России» 

Сегодня МАОУ «Лицей №42» - это многопрофильное учебное заведение 
реализующее одновременно обучение по 4 основным профилям: физико-
математическому, социально-гуманитарному, химико-биологическому и 
информационно-технологическому. 

Однако школа – это не только здание, это прежде всего люди, создающие в 
нем особую атмосферу взаимопонимания и сотрудничества. 

Уже в течение пятидесяти лет МАОУ «Лицей №42» г. Уфы готовит лучших 
выпускников, продолжающих обучение в престижных вузах Уфы, Казани, Москвы 
и Санкт-Петербурга и многих других городов. И не случайно бывшие выпускники 
лицея приводят своих детей именно сюда, доверяя профессионализму и мастерству 
педагогического коллектива. 

Из года в год педагоги лицея передают свои знания и опыт детям, служат 
примером высокой нравственности, честного и добросовестного отношения к делу. 
Среди них заслуженные учителя РБ, почетные работники общего образования РФ, 
отличники образования РБ, Сормовские учителя. 

Сколько сил, упорства, воли и понимания понадобилось, чтобы создать вокруг себя 
творческий коллектив, объединить и увлечь людей. Щедры и отзывчивы были их 
сердца, вместившие в себя и радость, и огорчения своих учеников. 

Лицей реализует основные общеобразовательные программы, в том числе: 
- образовательные программы начального общего образования; 
- образовательные программы основного общего образования; 
- образовательные программы среднего общего образования; 
В лицее  сформированы следующие коллегиальные органы управления: 
 



• Общее собрание трудового коллектива; 
• Педагогический совет; 
• Совет обучающихся; 
• Управляющий совет; 
К особым условиям осуществления воспитательной деятельности можно отнести: 
-отряд ЮИД , организация деятельности летнего лагеря дневного пребывания 

детей «Солнышко» и лагеря труда и отдыха «Муравей»; 
     Воспитательная деятельность лицея осуществляется сотрудничество со 
следующими организациями партнерами: 

1. МАОУ ДО "Меридиан" городского округа г. Уфа Республики 
Башкортостан:  

2. Футбольный клуб «Зенит» для обучающихся 1-11 классов, 
3. МБОУ ДО "Центр детского творчества "Калейдоскоп" городского 

округа г. Уфа Республики Башкортостан: организация занятий в рамках внеурочной 
деятельности в 1-4 классах, 

4. МБОУ ДО "СЮН "Эдельвейс" городского округа г. Уфа Республики 
Башкортостан: организация занятий в рамках внеурочной деятельности в 3 классах, 

Основными традициями воспитания в МАОУ «Лицей № 42» являются: 
- годовой цикл ключевых общешкольных дел, связанных с важнейшими 

историческими датами и направлениями воспитательной деятельности, являющихся 
приоритетными для лицея, через которые осуществляется интеграция 
воспитательных усилий педагогов. 

- важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых 
для воспитания других совместных дел педагогов и школьников - коллективная 
разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и коллективный 
анализ их результатов; 

- педагоги лицея ориентированы на формирование коллективов в рамках 
школьных классов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, на 
установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

- ключевой фигурой воспитания в лицее является классный руководитель, 
реализующий по отношению к детям защитную, личностно развивающую, 
организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

2.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

Реализация цели и задач данной программы воспитания осуществляется в рамках 
следующих направлений - модулях воспитательной работы лицея.  
Инвариативные модули:  
• Урочная деятельность; 
 • Внеурочная деятельность; 
• Основные школьные дела;  
• Классное руководство;  
• Внешкольные мероприятия;  
• Организация предметно-пространственной среды; 
• Взаимодействие с родителями (законными представителями)  
 



• Самоуправление;  
• Профилактика и безопасность;  
• Социальное партнерство;  
• Профориентация  
Вариативные модули :  
• Детские общественные организации  

Инвариативные модули 

Модуль «Урочная деятельность» 
Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, аудиторных 
занятий в рамках максимально допустимой учебной нагрузки) составлен в 
соответствии с действующими санитарными правилами и нормами, определён 
режим работы МАОУ «Лицей № 42»: 1-11 классы - пятидневная учебная неделя. 
Продолжительность учебного года составляет не менее 34 недель, в 1 классах - 33 
недель. Начало учебного года: 1 сентября, начало занятий в 08 часов 00 минут. 
Обучение осуществляется в две смены и предусматривает: 
  максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных 
предметов для формирования у обучающихся российских традиционных духовно-
нравственных и социокультурных ценностей, российского исторического сознания 
на основе исторического просвещения; подбор соответствующего содержания 
уроков, заданий, вспомогательных материалов, проблемных ситуаций для 
обсуждений; 
   включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, 
модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учет в определении 
воспитательных задач уроков, занятий; 
включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей 
тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы; 
выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на 
личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, 
целевыми ориентирами результатов воспитания; реализацию приоритета воспитания 
в учебной деятельности; 
 привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках 
предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего 
мнения, выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, 
явлениям, лицам; 
применение интерактивных форм учебной работы - интеллектуальных, 
стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих 
возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой 
работы, которая учит строить отношения и действовать в команде, способствует 
развитию критического мышления; 
побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со 
сверстниками и педагогическими работниками, соответствующие укладу 
общеобразовательной организации, установление и поддержку доброжелательной 
атмосферы; 
 



организацию наставничества мотивированных и эрудированных обучающихся над 
неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными 
потребностями, дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и 
взаимной помощи; 
инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, 
планирование и выполнение индивидуальных и групповых проектов 
воспитательной направленности. 

Модуль «Внеурочная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях 
обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется в 
рамках выбранных ими курсов, занятий (указываются конкретные курсы, 
занятия, другие формы работы в рамках внеурочной деятельности, 
реализуемые в образовательной организации или запланированные): 

• курсы, занятия патриотической, гражданско-патриотической, военно-
патриотической, краеведческой, историко-культурной направленности; 

• курсы, занятия духовно-нравственной направленности по религиозным 
культурам народов России, основам духовно-нравственной культуры 
народов России, духовно-историческому краеведению; 

• курсы, занятия познавательной, научной, исследовательской, 
просветительской направленности; 

• курсы, занятия экологической, природоохранной направленности; 
• курсы, занятия в области искусств, художественного творчества разных 

видов и жанров; 
• курсы, занятия туристско-краеведческой направленности; 
• курсы, занятия оздоровительной и спортивной направленности. 

Внеурочная деятельность является обязательной частью учебного плана, 
формируемой участниками образовательного процесса. Программы 
внеурочной деятельности НОО реализуются в соответствии с особенностями 
МАОУ « Лицей №42», с учетом влияния следующих факторов: 

• возможности лицея; 
• возможности учреждений дополнительного образования, культуры, спорта; 
• запросы школьников и родителей (законных представителей) МАОУ Лицей 

№42»,   в реализации общеобразовательных программ начального общего 
образования. 
Продолжительность внеурочной деятельности учебной недели - 
максимальная учебная нагрузка учащихся, предусмотренная учебными 
планами, соответствует требованиям СанПин 2.4.2. 2821-10 и 
осуществляется в соответствии с учебным планом и расписанием занятий в 
количестве до 10 часов в неделю. Время, отведенное на внеурочную 
деятельность, не учитывается при определении максимально допустимой 
недельной нагрузки обучающихся. 
 
 
 



№ Направление Название Форма организации 
1 Спортивно-оздоровительная 

деятельность 
Шахматы. Спортивная 
гимнастика. 
Тэхвандо  
«Подвижные игры» 

Секции 

2 Коммуникативная деятельность В мире современных 
профессий 

 

3 Художественно - эстетическая 
творческая деятельность 

«Очумелые ручки» кружок 

4 Информационная культура Разговор о важном Беседа 
5 Интеллектуальные марафоны «Умники и умницы» 

«Занимательная 
грамматика» 

Кружок 

 

практикум 
6 Патриотическое «Орлята» Объединение 
7 Учение с увлечением Основы функциональной 

грамотности 
практикум 

Модуль «Классное руководство» 
 Осуществляя работу с классом, педагог организует: 

- работу с классным коллективом; 
- индивидуальную работу с обучающимися вверенного ему класса; 
- работу с учителями, преподающими в данном классе; 
- работу с родителями обучающихся или их законными представителями 

Работа с классным коллективом: 
• инициирование, мотивация и поддержка участия класса в 

общешкольных ключевых делах, осуществление педагогического сопровождения и 
оказание необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и анализе; 

• поддержка детских инициатив и их педагогическое сопровождение; 
• организация и проведение совместных дел с обучающимися вверенного 

ему класса, их родителей; интересных и полезных для личностного развития 
ребенка (интеллектуально-познавательной, гражданско-патриотической, героико-
патриотической, трудовой, спортивно-оздоровительной, духовно-нравственной, 
творческой, профориентационной и др. направленности), позволяющие: 

- вовлечь в них детей с самыми разными потребностями и тем самым дать 
им возможность самореализоваться в них, 
- установить и упрочить доверительные отношения с обучающимися класса, 
стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения в обществе; 
• проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного 

общения педагога и школьников, основанных на принципах уважительного 
отношения к личности ребенка, поддержки активной позиции каждого ребенка в 
беседе, предоставления школьникам возможности обсуждения и принятия решений  

• по обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды для общения; 
• сплочение коллектива класса через: 

- игры и тренинги на сплочение и командообразование, развитие само-
управленческих начал и организаторских, лидерских качеств, умений и навыков; 
 

- походы и экскурсии, организуемые классными руководителями совместно с 
родителями; 



— празднование в классе дней рождения детей, включающие в себя подго- 
товленные микрогруппами поздравления, сюрпризы, творческие подарки и 
розыгрыши и т.д.; 

• мотивация исполнения существующих и выработка совместно с обучаю-
щимися новых законов класса, помогающих детям освоить нормы и правила 
общения, которым они должны следовать в лицея е в рамках уклада школьной 
жизни. 

Индивидуальная работа с обучающимися: 
• изучение особенностей личностного развития обучающихся класса через 
наблюдение за поведением школьников в их повседневной жизни, в специально 
создаваемых педагогических ситуациях, в играх, погружающих ребенка в мир 
человеческих отношений, в организуемых педагогом беседах по тем или иным 
нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед 
классного руководителя с родителями школьников, с преподающими в его классе 
учителями, а также (при необходимости) - со школьным психологом; 
• поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем 
(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбор 
профессии, вуза и дальнейшего трудоустройства, успеваемость и т.п.), когда каждая 
проблема трансформируется классным руководителем в задачу для школьника, 
которую они совместно стараются решить; 
• индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на заполнение 
ими личных портфолио, в которых дети не просто фиксируют свои учебные, 
творческие, спортивные, личностные достижения, но и в ходе индивидуальных 
неформальных бесед с классным руководителем в начале каждого года планируют 
их, а в конце года - вместе анализируют свои успехи и неудачи; 
• мотивация ребенка на участие в жизни класса, лицея, на участие в обще-
ственном детском/молодежном движении и самоуправлении; 
• мотивация школьников совместно с учителями на участие в конкурсном и 
олимпиадном движении; 
• коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями или 
законными представителями,  
• Работа с учителями, преподающими в классе: 
• привлечение учителей к участию во внутри классных делах, дающих пе-
дагогам возможность лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев их в иной, 
отличной от учебной, обстановке; 
• привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для 
объединения усилий в деле обучения и воспитания детей. 
Работа с родителями обучающихся или их законными представителями: 
• регулярное информирование родителей о школьных успехах и 
проблемах их детей, о жизни класса в целом; 
 
• организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения 
наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников; 
• создание и организация работы родительских комитетов классов, участ 
 
вующих в управлении образовательной организацией и решении вопросов 
воспитания и обучения их детей; 



• привлечение членов семей школьников к организации и проведению дел 
класса. 

Модуль «Основные школьные дела» 
Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел предусматривает: 
общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, музыкальные, 
литературные и другие) мероприятия, связанные с общероссийскими, 
региональными праздниками, памятными датами, в которых участвуют все классы; 
участие во всероссийских акциях, посвященных значимым событиям в России, 
мире; 
торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом на 
следующий уровень образования, символизирующие приобретение новых 
социальных статусов в образовательной организации, обществе; 
церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и 
педагогов за участие в жизни образовательной организации, достижения в 
конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, вклад в развитие образовательной 
организации, своей местности; 
социальные проекты в образовательной организации, совместно разрабатываемые и 
реализуемые обучающимися и педагогическими работниками, в том числе с 
участием социальных партнеров, комплексы дел благотворительной, экологической, 
патриотической, трудовой и другой направленности; 
проводимые для жителей населенного пункта и организуемые совместно с семьями 
обучающихся праздники, фестивали, представления в связи с памятными датами, 
значимыми событиями для жителей населенного пункта; 
разновозрастные сборы, многодневные выездные события, включающие в себя 
комплекс коллективных творческих дел гражданской, патриотической, историко-
краеведческой, экологической, трудовой, спортивно-оздоровительной и другой 
направленности; 
вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных 
ролях (сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, 
декораторов, музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и оборудование, 
за приглашение и встречу гостей и других), помощь обучающимся в освоении 
навыков подготовки, проведения, анализа общешкольных дел; 
наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, 
анализа основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с обучающимися 
разных возрастов, с педагогическими работниками и другими взрослыми. 
Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел предусматривает: 
Торжественная линейка «День знаний» 
Единый открытый урок ко «Дню знаний» 
Месячник по профилактике ДДТТ «Внимание дети!» 
День здоровья 
Акция «Бумажный бум», сбор макулатуры 
Мероприятие ко Дню Республики Башкортостан 
Концерт ко Дню Учителя 
 
Акции ко Дню Пожилого человека 
Праздник «Посвящение в первоклассники» 
Концерт ко Дню Матери 



Акции ко Дню борьбы со СПИДом 
Акции к Международному дню инвалидов 
Новогодние представления 
Зимние игры, катание на коньках, экскурсии 
Акция «Кормушка» 
День защитника отечества: «О подвигах, о доблести , о славе» 
Праздничный концерт, посвященный Международному женскому дню 
Акции ко Дню космонавтики 
Уроки мужества, посвященные Дню Победы ВОВ 
Акции «Окна Победы», «Письмо солдату» 
Праздничный концерт, посвященный Дню Победы 
Мероприятия ко Дню защиты детей 

Модуль «Внешкольные мероприятия» 
Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий 
предусматривает: 
• общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с 

социальными партнерами образовательной организации; 
• внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, 

организуемые педагогами по изучаемым в образовательной организации 
учебным предметам, курсам, модулям; 

• экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, на 
предприятие и др.), организуемые в классах классными руководителями, в том 
числе совместно с родителями (законными представителями) обучающихся с 
привлечением их к планированию, организации, проведению, оценке 
мероприятия; 

• литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, 
экспедиции, слеты и др., организуемые педагогическими работниками, в том 
числе совместно с родителями (законными представителями) обучающихся для 
изучения историко-культурных мест, событий, биографий проживавших в этой 
местности российских поэтов и писателей, деятелей науки, природных и 
историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.; 

• выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, 
в процессе которых складывается детско-взрослая общность, 
характеризующаяся доверительными взаимоотношениями, ответственным 
отношением к делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта. 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 
Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для 
обучающихся с особыми образовательными потребностя. 
Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда МАОУ «Лицей № 42», при 
условии ее грамотной организации, обогащает внутренний мир обучающегося, 
способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу  
 
 
психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые 
ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком лицея. 



Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие формы работы с 
предметно-эстетической средой лицея  как: 
• оформление интерьера школьных помещений и их периодическая 
переориентация, которая может служить хорошим средством разрушения 
негативных уста¬новок школьников на учебные и вне учебные занятия; 
• озеленение пришкольной территории, разбивка клумб, аллей, оборудование 
спортивных и игровых площадок, доступных и приспособленных для обучающихся 
разных возрастных категорий, оздоровительно-рекреационных зон, позволяющих 
разделить свободное пространство образовательной организации на зоны активного 
и тихого отдыха; 
• благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными 
руководителями вместе с обучающимися своих классов, позволяющее им проявить 
свои фантазию и творческие способности и создающее повод для длительного 
общения классного руководителя со своими детьми; 
• акцентирование внимания обучающихся посредством элементов предметно-
эстетической среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных для воспитания 
ценностях образовательной организации, ее традициях, правилах. 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 
• Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями 

(законными представителями) обучающихся предусматривает: 
• Единство процесса воспитания в школе и семье с целью всестороннего 

развития личности каждого ребенка. 
• Оказание воспитательной помощи семье. 
• Совместная работа педагогического коллектива и родителей по 

преодолению трудностей. 
• Создание и деятельность в МАОУ «Лицей №42», в классах 

представительных органов родительского сообщества (родительского комитета 
общеобразовательной организации, классов), участвующих в обсуждении и 
решении вопросов воспитания и обучения, деятельность представителей 
родительского комитета; 

• Тематические родительские собрания в классах, общешкольные 
родительские собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и 
педагогов в лицее, условий обучения и воспитания. Важное условие эффективного 
проведения родительского собрания - разнообразие форм взаимодействия (круглый 
стол, дискуссия, вечер вопросов и ответов, конференция, тренинг и др.) Методика 
организации различных форм сотрудничества школы и семьи: педагогический 
лекторий, дни открытых дверей, диспуты, семейные праздники и конкурсы, пресс-
конференции, совместные экскурсии, поездки, походы и др. 

• Информирование родителей о ходе и результатах обучения, воспитания 
и развития учащихся. Вовлечение родителей в воспитательную деятельность 
осуществляется путем совместной организации коллективных творческих дел, 
привлечения родителей к руководству кружками по интересам, проведения 
совместных походов, поездок. 

• Современные технологии взаимодействия школы и семьи: актуален  
 
переход от доминирующих сегодня массовых и коллективных форм работы с 
родителями к групповым и индивидуальным. Технология контактного 



взаимодействия с родителями включает этапы: - поиск контактов; - поиск общей 
темы; - установление единых подходов к воспитанию ребенка; - упрочение 
сотрудничества в достижении общей цели, реализация индивидуального 
подхода; - совершенствование педагогического сотрудничества. К современным 
технологиям взаимодействия школы и семьи исследователи относят: тренинги и 
практикумы, направленные на преодоление эмоционального напряжения и 
овладение методами и приемами воспитания; дискуссии и дебаты, родительские 
ринги, педагогические мастерские, родительские клубы, интернет-собрания и др. 
• При наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без 

попечения родителей, приёмных детей целевое взаимодействие с их законными 
представителями. 

• На уровне классов: 
• классный родительский комитет, участвующий в решении вопросов 

воспитания и социализации детей их класса; 
• классные родительские собрания (в том числе - дистанционные), 

происходящие в режиме обсуждения наиболее острых проблем обучения и 
воспитания обучающихся класса; 

• социальные сети и чаты, в которых обсуждаются интересующие 
родителей вопросы, а 

• также осуществляются виртуальные консультации психологов и 
педагогов. 

• На индивидуальном уровне: 
• работа специалистов по запросу родителей для решения острых 

конфликтных ситуаций; 
• участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае 

возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного 
ребенка; 

• помощь со стороны родителей в подготовке и проведении 
общешкольных и внутриклассных мероприятий воспитательной направленности; 

• индивидуальное консультирование c целью координации 
воспитательных усилий педагогов и родителей. 

Модуль «Самоуправление» 
Поддержка детского ученического самоуправления в лицея помогает 

педагогам воспитывать в детях инициативность, самостоятельность, 
ответственность, трудолюбие, чувство собственного достоинства, а школьникам - 
предоставляет широкие возможности для самовыражения и самореализации. Это то, 
что готовит их к взрослой жизни. 

Поскольку обучающимся не всегда удается самостоятельно организовать 
свою деятельность, то классные руководители должны осуществлять 
педагогическое сопровождение на уровне класса. 

Ученическое самоуправление в МАОУ «Лицей № 42» осуществляется 
следующим образом. 

• через деятельность выборного Совета обучающихся - Совета Лидеров, 
создаваемого для учета мнения школьников по вопросам управления  
 
образовательной организацией и принятия административных решений, 
затрагивающих их права и законные интересы; 

• через работу постоянно действующих секторов по направлениям 



деятельности, инициирующих и организующих проведение личностно значимых 
для школьников событий (соревнований, конкурсов, фестивалей, флешмобов и т.п.), 
отвечающих за проведение тех или иных конкретных мероприятий, праздников, 
вечеров, акций и т.п. 

• через деятельность выборных Советов класса, представляющих 
интересы класса в общешкольных делах и призванных координировать его работу с 
работой общешкольных органов самоуправления и классных руководителей; 

• через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за 
различные направления работы класса. 

• через вовлечение школьников с 1 по 11 класс в деятельность 
ученического самоуправления: планирование, организацию, проведение и анализ 
общешкольных и внутри классных дел; 

• через реализацию обучающимися, взявшими на себя соответствующую 
роль, функций по контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за классной 
комнатой, комнатными растениями и т.п. 

Модуль «Профилактика и безопасность» 
Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 
формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в лицее 
предусматривает: 
1 деятельность педагогического коллектива по созданию в школе эффективной 
профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как 
условия успешной воспитательной деятельности; 
2 проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов 
повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение 
групп риска обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, 
зависимости и др.); 
3 проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп 
риска силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних 
специалистов (психологов, работников социальных служб, правоохранительных 
органов, опеки и т. д.); 
4 разработку и реализацию профилактических программ, направленных на 
работу как с девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию 
межведомственного взаимодействия; 
5 вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, 
программы профилактической направленности социальных и природных рисков, 
реализуемые в школе и в социокультурном окружении с обучающимися, 
педагогами, родителями (антинаркотические, антиалкогольные, против курения; 
безопасность в цифровой среде; профилактика вовлечения в деструктивные 
группы в социальных сетях, деструктивные молодёжные, религиозные 
объединения, культы, субкультуры; безопасность дорожного движения; 
безопасность на воде, безопасность на транспорте; противопожарная 
безопасность; гражданская оборона; антитеррористическая, анти- экстремистская 
безопасность и т. д.); 
6 профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих 
специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения 
(слабоуспевающие, социально запущенные, социально неадаптированные дети-
мигранты, обучающиеся с ОВЗ и т. 



Модуль «Социальное партнерство» 
Реализация воспитательного потенциала социального партнерства предусматривает: 
• участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии с 
договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках 
рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни 
открытых дверей, государственные, региональные, школьные праздники, 
торжественные мероприятия и др.); 
• проведение на базе организаций-партнеров отдельных уроков, занятий, 
внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности; 
• реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, 
педагогами с организациями-партнерами благотворительной, экологической, 
патриотической, трудовой и другой направленности, ориентированных на 
воспитание обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное 
воздействие на социальное окружение. 

В процессе воспитания сотрудничаем с ДЦТК и Э «Зенит», МБУ «Спортивная 
школа № 13», МБОУ ДО ДЦДК «Меридиан». В целях профилактики 
сотрудничаем с КДН и ЗП Октябрьского района, Отделом Опеки и попечительства 
Октябрьского района, ОДН ОУУП и ПДН ОП № 6 Управления МВД России по г. 
Уфу, РНД № 1 МЗ РБ 

Модуль «Профориентация» 
• Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы 

школы предусматривает: 
• профориентационные игры, квесты, конкурсы рисунков, решение 

кейсов, расширяющие знания о профессиях, способах выбора профессий, 
особенностях, условиях разной профессиональной деятельности; 

• часы внеурочной деятельности «В мире современных профессий», 
участие в проекте «Только вместе», направленные на знакомство обучающегося с 
различными видами профессий и родом занятий; 

• экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные 
представления о существующих профессиях и условиях работы; 

Вариативные модули 
Модуль «Детские общественные движения» 

Воспитание в детском общественном объединении осуществляется через: 
-организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить 
важный для их личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь 
другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества как 
забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать 
других. (Это посильная помощь, оказываемая школьниками пожилым людям; 
совместная работа с администрацией поселка по проведению культурно- 
 
развлекательных мероприятий; участие школьников в работе на прилегающей к 
школе территории и т.п); 
-организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить 
важный для их личностного развития опыт осуществления дел, направленных на 
помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие 



качества как внимание, забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, 
слушать и слышать других; 
-рекрутинговые мероприятия в начальной школе, реализующие идею 
популяризации деятельности детского общественного объединения, привлечения в 
него новых участников (проводятся в форме игр, квестов, театрализаций и т.п.); 
-поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, 
формирующих у ребенка чувство общности с другими его членами, чувство 
причастности к тому, что происходит в объединении; 
-участие членов детского общественного движения в волонтерском школьном 
движении, деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в 
целом. 
Воспитание в детском общественном объединении- первичное участие реализуется 
через участие в проекте «Орлята России», РДШ, вовлечение в работу отрядов 
«ЮИД», (вовлечение в массовые физкультурно-спортивные мероприятия), 
школьный театр. 

Раздел 3. «Организационный» 
1.1. Кадровое обеспечение 

Для кадрового потенциала лицея характерны стабильность состава. Это 
обеспечивает более качественное и результативное преподавание. Наличие большей 
части педагогов — специалистов с большим опытом педагогической деятельности 
способствует организации работы в системе подготовки и повышения 
квалификации, а так же в выборе новых подходов к преподаванию. Это 
обеспечивает выбор наиболее приемлемых методик и технологий, которые 
гармонично соотносятся с содержанием предмета преподавания.  
Деятельность по развитию кадрового потенциала: в условиях модернизации 
образовательного процесса решающую роль в достижении главного результата - 
качественного образования обучающихся играет профессионализм педагогических 
и управленческих кадров. В лицее трудятся 74 педагога, из них 70 учителей имеют 
первую и высшую категорию и 4 учителя- молодые специалисты. 
Также в лицее имеется один педагог психолог, один социальный педагог и два 
учителя – логопеда. 
3.2. Нормативно-методическое обеспечение Образовательная деятельность в 

лицее организуется в соответствии с: 
- С 2021 года в соответствии с принятыми поправками к федеральному закону № 
273 «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания 
обучающихся определена система организации воспитательной работы в сфере 
образования: 
- Письмо «О внедрении примерной программы воспитания». 
- Федеральный закон от 31.07.2020 N 304-ФЗ 
- Методическое пособие Министерства просвещения Российской Федерации и 
 
Федерального государственного бюджетного научного учреждения 
«Института стратегии развития образования Российской академии 
образования» «Воспитание в современной школе: от программы к действиям». 
- должностные инструкции педагогических работников по вопросам 
воспитательной деятельности; 



- ведение договорных отношений, сетевой форме организации 
образовательного процесса, 
- сотрудничеству с социальными партнерами, нормативному, методическому 
обеспечению воспитательной деятельности; 
- Положение о школьной форме и внешнем виде обучающихся; 
- Положение о психолого-медико-педагогическом консилиуме 
- Положение о педагогическом совете 
- Положение о Совете профилактики правонарушений 
- Положение о Совете обучающихся 
- Положение о социально-психологической службе; 
- Положение о Совете родителей 
- Положение о классном руководстве 
- Положение о ШСК 
- Положение о комиссии по урегулированию споров 
- Положение об общественном формировании родительского патруле 
- Положение о ЮИД. 
- Положение о поощрениях и взысканиях. 
- Положение о внеурочной деятельности 
- Положение о профориентационной работе 
-Положение о порядке ведения учета несовершеннолетних, не посещающих и 
систематически пропускающих по неуважительным причинам 
- Положение о Школьной службе примирения. 
3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 
образовательными потребностями 
На уровне ООО обучается 1 обучающихся с ОВЗ. Этот ребенок с задержкой 
психического развития. Для данной категории обучающихся в МАОУ «»Лицей №42 
созданы особые условия. 
Формируются условия освоения социальных ролей, ответственности 
и самостоятельности, сопричастности к реализации целей и смыслов, приобретается 
опыт развития отношений между обучающимися, родителями (законными 
представителями), педагогами. Детская и детско-взрослая общности в инклюзивном 
образовании развиваются на принципах заботы, взаимоуважения и сотрудничества 
в совместной деятельности. 
Педагогическое проектирование совместной деятельности в классе, 
в разновозрастных группах, в малых группах детей, в детско-родительских группах 
обеспечивает условия для освоения доступных навыков, формирует опыт работы 
в команде, развивает активность и ответственность каждого обучающегося 
в социальной ситуации его развития. 
Проектирование педагогами ритмов учебной работы, отдыха, праздников и общих 
дел с учетом специфики социальной и культурной ситуации развития каждого 
ребенка с ОВЗ обеспечивает возможность его участия в жизни класса, лицея, 
событиях группы, формирует личностный опыт, развивает самооценку 
и уверенность в своих силах. 
Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 
потребностями являются: 



• налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для 
их успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной 
организации; 

• формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям 
со стороны всех участников образовательных отношений; 

• построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных особенностей 
и возможностей каждого обучающегося; 

• обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, 
содействие повышению уровня их педагогической, психологической, 
медикосоциальной компетентности. 
При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 
потребностями лицей ориентируется: 

• на формирование личности ребенка с особыми образовательными потребностями 
с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому 
состоянию методов воспитания; 

• создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся 
с особыми образовательными потребностями и их сверстников с использованием 
адекватных вспомогательных средств и педагогических приемов, организацией 
совместных форм работы воспитателей, педагогов-психологов, учителей-
логопедов, учителей-дефектологов; 

• личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности 
обучающихся с особыми образовательными потребностями. 
3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 
жизненной позиции обучающихся. 

Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 
позиции обучающихся призвана реализовывать стратегическую задачу 
(формирование у школьников активной жизненной позиции) и тактическую задачу 
(обеспечить вовлечение и активное участие обучающегося в совместной 
деятельности, организуемой в воспитательных целях). Система поощрения 
социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции обучающихся 
в школе строится на следующих принципах:  
� публичность поощрения (информирование всех обучающихся о награждении, 
проведение процедуры награждения в присутствии значительного числа 
школьников (во время линеек по итогам учебной четверти, учебного года);  
� прозрачность правил поощрения (соблюдение справедливости при выдвижении 
кандидатур);  
� регулирование частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях 
– недостаточно длительные периоды ожидания и чрезмерно большие группы 
поощряемых);  
� сочетание индивидуального и коллективного поощрения (использование и 
индивидуальных наград, и коллективных дает возможность стимулировать  
 
активность групп обучающихся, преодолевать межличностные противоречия 
между школьниками, получившими награду и не получившими ее);  
� дифференцированность поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет 
продлить стимулирующее действие системы поощрения). Формами поощрения 



социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции обучающихся 
являются: 
 - рейтинг классов (поощрение успехов детей поездками в музеи, театры, кино и 
т.п.);  
- формирование портфолио обучающегося (обучающиеся формируют портфолио 
своих достижений, и на основании этого мониторинга в конце учебного года 
выбирается победитель); 
 - создание электронного банка данных, куда вносятся индивидуальные и 
коллективные победы обучающихся: призѐры и участники конкурсов, 
соревнований, фестивалей районного, регионального, всероссийского уровней;  
 - достижения обучающихся в области творчества и спорта отражаются на сайте 
школы, а также на странице сообщества школы в социальной сети ВКонтакте. 

3.5. Анализ воспитательного процесса 
1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми 
ориентирами ожидаемых результатов воспитания, личностными результатами 
обучающихся на уровнях начального общего образования, установленных 
соответствующими ФГОС. 
Основным методом анализа воспитательного процесса в лицее является ежегодный 
самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных проблем и 
последующего их решения, с привлечением (при необходимости) внешних 
экспертов, специалистов. 
Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план 
воспитательной работы. 
Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 
- взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 
- приоритет анализа сущностных сторон воспитания. Ориентирует на изучение, 
прежде всего, не количественных, а качественных показателей, таких как 
сохранение уклада школы, качество воспитывающей среды, содержание и 
разнообразие деятельности, стиль общения, отношений между педагогами, 
обучающимися и родителями (законными представителями); 
- развивающий характер осуществляемого анализа. Ориентирует на использование 
результатов анализа для совершенствования воспитательной деятельности 
педагогических работников (знания и сохранения в работе цели и задач 
воспитания, умелого планирования воспитательной работы, адекватного подбора 
видов, форм и содержания совместной деятельности с обучающимися, коллегами, 
социальными партнерами); 
- распределённая ответственность за результаты личностного развития 
обучающихся. Ориентирует на понимание того, что личностное развитие 
обучающихся — это результат как организованного социального воспитания (в 
котором школа участвует наряду с другими социальными институтами), так и их 
стихийной социализации и саморазвития. 
Основные направления анализа воспитательного процесса: 

-  Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 
личностного развития обучающихся в каждом классе. 



 
Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора 
по воспитательной работе (советником директора по воспитательной работе при 
наличии) с последующим обсуждением результатов на методическом объединении 
классных руководителей или педагогическом совете. Основным способом 
получения информации о результатах воспитания, социализации и саморазвития 
обучающихся является педагогическое наблюдение. Внимание педагогов 
сосредотачивается на вопросах: какие проблемы, затруднения в личностном 
развитии обучающихся удалось решить за прошедший учебный год? какие 
проблемы, затруднения решить не удалось и почему? 
какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит работать 
педагогическому коллективу? 
- Состояние организуемой совместной деятельности обучающихся и взрослых. 
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в 
школе интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной 
деятельности обучающихся и взрослых. 
Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе (совместно 
с советником директора по воспитательной работе при наличии), классными 
руководителями с привлечением актива родителей (законных представителей) 
обучающихся, актива совета обучающихся. Способами получения информации о 
состоянии организуемой совместной деятельности обучающихся и педагогических 
работников могут быть анкетирования и беседы с обучающимися и их родителями 
(законными представителями), педагогическими работниками, представителями 
совета обучающихся. Результаты обсуждаются на заседании методических 
объединений классных руководителей или педагогическом совете. Внимание 
сосредоточивается на вопросах, связанных с качеством: 
- проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 
- деятельности классных руководителей и их классов; 
- реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 
- организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 
- внешкольных мероприятий; 
- создания и поддержки предметно-пространственной среды; 
- взаимодействия с родительским сообществом; 
- деятельности ученического самоуправления; 
- деятельности по профилактике и безопасности; 
- реализации потенциала социального партнерства; 
- деятельности по профориентации обучающихся; 
- действующих в школе детских общественных объединений; 
Методики, используемые в МАОУ «Лицей №42», являются надёжным 
инструментом педагога-психолога для решения большинства практических задач. 
- Диагностика интеллектуальных способностей и особенностей личности. 
- Диагностика системы взаимоотношений с ближайшим окружением. 
- Выявление индивидуальных факторов, препятствующих адаптации 
- Арт-терапевтические методики. 
- Диагностика и развитие социальной компетентности. 
 



 
- Выявление группы риска и специальные методики для работы с кризисных 
состоянием. 
- Диагностика психологического климата в классе. 
- Диагностика готовности к школе  
- Диагностика и развитие творческого мышления. 
   В школе проводится психологическое консультирование взрослых, 
подростков, профессиональный отбор персонала и оптимизация внутренних 
организации, сопровождение образовательного процесса. 
Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над 
которых предстоит работать педагогическому коллективу. 
Итоги самоанализа оформляются в виде отчета, составляемого заместителем 
директора по воспитательной работе (совместно с советником директора по 
воспитательной работе) в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются 
педагогическим советом или иным коллегиальным органом управления в лицее. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 


