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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 
 

Пояснительная записка 
Рабочая программа среднего общего образования разработана с учетом следующих 

документов: 
- Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 
- Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 

(Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р) и Плана 
мероприятий по ее реализации в 2021-2025 гг. (Распоряжение Правительства Российской 
Федерации от 12.11.2020 № 2945-р); 

- Стратегии национальной безопасности Российской Федерации (Указ Президента 
Российской Федерации от 02.07.2021 № 400); 

- Федерального государственного образовательного стандарта среднего общего образования 
(Приказ Минобрнауки России от 17.05.2021 № 413). 

Программа является методическим документом, определяющим комплекс основных 
характеристик воспитательной работы, осуществляемой в школе, разрабатывается с 
учётом государственной политики в области образования и воспитания. 

Программа предназначена для планирования и организации системной воспитательной 
деятельности с целью достижения обучающимися личностных результатов образования, 
определённых ФГОС; разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов 
управления школой (в том числе советов обучающихся), советов родителей; реализуется в 
единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с семьей и 
другими участниками образовательных отношений, социальными институтами 
воспитания; предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным 
духовным ценностям, включая культурные ценности своей этнической группы, правилам и 
нормам поведения в российском обществе. 

Программа является методическим документом, разработанным на основе примерной 
рабочей программы воспитания для общеобразовательных организаций (одобрена ФУМО 
протокол от 23.06.2022г. №3/22) 

Программа включает три раздела: целевой, содержательный, организационный. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
Раздел 1. Целевой 

   Содержание воспитания обучающихся в МАОУ «Лицей №42» определяется 
содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, 
которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы 
определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный  

компонент содержания воспитания обучающихся включает духовно-нравственные 
ценности культуры, традиционных религий народов России. 

   Воспитательная деятельность в МАОУ «Лицей №42» планируется и осуществляется в 
соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. 
Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является 
развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные 
духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной 
реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному 
созиданию и защите Родины. 
1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся 
Современный российский национальный воспитательный идеал — высоконравственный, 

творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как 
свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее страны, 
укорененный в духовных и культурных традициях многонационального народа 
Российской Федерации. В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми 
актами Российской Федерации в сфере образования цель воспитания обучающихся в 
школе: создание условий для личностного развития, самоопределения и социализации 
обучающихся на основе социокультурных, духовно- нравственных ценностей и 
принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 
общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, 
гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев 
Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 
уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 
многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 
(Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ«Об образовании в Российской 
Федерации»). 

Задачи воспитания обучающихся в школе: усвоение ими знаний, норм, духовно-
нравственных ценностей, традиций, которые выработало российское общество 
(социально значимых знаний); формирование и развитие личностных отношений к этим 
нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие); приобретение 
соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта 
поведения, общения, межличностных и социальных отношений, применения 
полученных знаний и достижение личностных результатов в практической 
деятельности. 

Методологические подходы и принципы воспитания 
Методологической основой воспитательной деятельности являются аксиологический, 

антропологический, культурно-исторический и системно- деятельностный подходы: 
— аксиологический подход, суть которого заключается в понимании воспитания как 

социальной деятельности, направленной на передачу общественных ценностей от 
старшего поколения к младшему. Содержание воспитания при аксиологическом 
подходе определяют общественные ценности. Обучающиеся присваивают ценности в 
событийных общностях, приобретают социокультурный опыт, у них формируется  



 
моральная рефлексия, нравственное самосознание и нравственная культура. 
Аксиологический подход имеет принципиальное значение как для определения 
ценностной системы духовнонравственного развития и воспитания обучающихся, так и 
для формирования уклада образовательной организации. Система ценностей 
образовательной деятельности определяет содержание основных направлений 
воспитания; 

— гуманитарно-антропологический подход предполагает становление и воспитание 
человека во всей полноте его природных, социальных и духовных характеристик. 
Воспитание человека осуществляется в системе реальных жизненных связей и 
отношений с другими людьми в событийной общности, являющейся смысловым 
центром практики воспитания. В общностях происходит зарождение нравственного 
сознания, навыков управления собственными чувствами, обретение опыта 
нравственного поведения, что в совокупности с личностными особенностями составляет 
основу субъектности ребенка. 

— культурно-исторический подход предполагает освоение личностью ценностей 
культуры посредством интериоризации — личностного усвоения внешней социальной 
деятельности, присвоения жизненного опыта, становления психических функций и 
развития в целом. Социальная ситуация развития полагается в качестве главного 
источника развития ребенка; его общения со взрослым в ходе освоения культурных 
образцов и способов деятельности. Она становится условием его ближайшего развития 
и задаёт перспективу, в которой формируется образ будущего России, складывается 
понимание миссии и роли нашей страны в мировом культурном наследии и его 
цивилизационном развитии. 

— системно-деятельностный подход предполагает системную реализацию 
воспитательного потенциала содержания образования, формирование и развитие у 
обучающихся мотивации к учебной деятельности, развитие субъективной личностной 
позиции на основе опыта нравственной рефлексии и нравственного выбора. 

Методологические основы определяются рядом основных принципов воспитания: 
— гуманистической направленности воспитания: каждый обучающийся имеет 

право на признание его как человеческой личности, уважение его достоинства, гуманное 
отношение, защиту его человеческих прав, свободное развитие личности; 

— ценностного единства и совместности: ценности и смыслы воспитания едины и 
разделяемы всеми участниками образовательных отношений, что предполагает 
содействие, сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение 
участников воспитательного (образовательного) процесса; 

- культуросообразности: воспитание основывается на культуре и традициях народов 
России, в воспитательной деятельности учитываются исторические и социокультурные 
особенности региона, местности проживания обучающихся и нахождения 
образовательной организации, традиционный уклад, образ жизни, национальные, 
религиозные и иные культурные особенности местного населения; 

— следования нравственному примеру: педагог, воспитатель должны в своей 
деятельности, общении с обучающимися являть примеры соответствия слова и дела, 
быть ориентиром нравственного поведения; 

— безопасной жизнедеятельности: воспитание должно осуществляться в условиях 
безопасности, обеспечения защищенности всех участников воспитательной 
деятельности от внутренних и внешних угроз; 

— совместной деятельности детей и взрослых: приобщение обучающихся к 
культурным ценностям происходит в условиях совместной деятельности, основанной на  



 
 
взаимном доверии, партнёрстве и ответственности; 
— инклюзивности: образовательный процесс организовывается таким образом, что 

все обучающиеся, независимо от их физических, психических, интеллектуальных, 
культурных, языковых и иных особенностей, включаются в общую систему 
воспитательной деятельности; 

— возрастосообразности: проектирование процесса воспитания, ориентированного на 
решение возрастных задач развития ребёнка с учётом его возрастных и индивидуальных 
особенностей. 

Данные принципы являются основой содержания программ воспитания, реализуются при 
проектировании воспитания в образовательных организациях, учитываются при 
формировании и поддержании их уклада. 

1.2 Направления воспитания 
Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности 

общеобразовательной организации по основным направлениям воспитания в 
соответствии с ФГОС: 

гражданское воспитание — формирование российской гражданской идентичности, 
принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как 
источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской 
государственности, изучение и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина 
России; 

патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю, Родине, своему 
народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, формирование 
российского национального исторического сознания, российской культурной 
идентичности; 

духовно-нравственное воспитание — воспитание на основе духовно-нравственной 
культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование 
традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, 
милосердия, сопереживания, справедливости, коллективизма, дружелюбия и 
взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков, их вере и культурным 
традициям; 

эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры на основе российских 
традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и 
мирового искусства; 

физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 
эмоционального благополучия — развитие физических способностей с учётом 
возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и 
социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 

трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда 
(своего и других людей), ориентация на трудовую деятельность, получение профессии, 
личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в 
российском обществе, на достижение выдающихся результатов в профессиональной 
деятельности; 

экологическое воспитание — формирование экологической культуры, ответственного, 
бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских 
традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, 
окружающей среды; 

 



 
 
воспитание ценностей научного познания — воспитание стремления к познанию себя и 

других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с 
учётом личностных интересов и общественных потребностей. 

1.3 Целевые ориентиры результатов воспитания 
Результаты достижения цели и решения задач воспитания представляются в форме 

целевых ориентиров ожидаемых результатов воспитания по основным направлениям 
воспитания в соответствии с ФГОС на уровне основного общего образования. 

Целевые ориентиры 
Гражданское воспитание 
 
Знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и 
многоконфессиональном российском обществе, в мировом сообществе. 

Понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа 
России, тысячелетней истории российской государственности на основе 
исторического просвещения, российского национального исторического 
сознания. Проявляющий уважение к государственным символам России, 
праздникам. 

Проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, 
реализации своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, 
законных интересов других людей. Выражающий неприятие любой 
дискриминации граждан, проявлений экстремизма, терроризма, коррупции в 
обществе. Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной 
организации, в том числе самоуправлении, ориентированный на участие в 
социально значимой деятельности, в том числе гуманитарной 

Патриотическое воспитание 
Сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий свой 

народ, его традиции, культуру. 
Проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и 

других народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям 
народов, проживающих в родной стране. 

Проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры своего 
края, своего народа, других народов России. 

Знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, 
искусстве, спорте,технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения 
героев и защитников Отечества в прошлом и современности. 

Принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности. 
Эстетическое воспитание 
Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 

народных традиций и народного творчества в искусстве. 
Проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам 

искусства, традициям и творчеству своего и других народов, понимание их 
влияния на поведение людей. 

Сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и 
самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, 
ценностей, традиций в искусстве. Ориентированный на самовыражение в 
разных видах искусства, в художественном творче 



Духовно-нравственное воспитание 
Знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, 

ориентированный на духовные ценности и нравственные нормы народов 
России, российского общества в ситуациях нравственного выбора (с учётом 
национальной, религиозной принадлежности). 

Выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки, поведение и 
поступки других людей с позиций традиционных российских духовно-
нравственных ценностей и норм с учётом осознания последствий поступков. 

Выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, 
противоречащих традиционным в России духовно-нравственным нормам и 
ценностям. 

Сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях 
индивидуального и общественного пространства, значение и ценность 
межнационального, межрелигиозного согласия людей, народов в России, 
умеющий общаться с людьми разных народов, вероисповеданий. 

Проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным 
ценностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для создания 
семьи, рождения и воспитания детей. 

Проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и 
литературе как части духовной культуры своего народа, российского 
общества 

Эстетическое воспитание  
Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 

народных традиций и народного творчества в искусстве. 
Проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам 

искусства, традициям и творчеству своего и других народов, понимание их 
влияния на поведение людей. 

Сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и 
самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, 
ценностей, традиций в искусстве. Ориентированный на самовыражение в 
разных видах искусства, в художественном творчестве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 
благополучия 

Понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных 
усилий в сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила 
безопасности, безопасного поведения, в том числе в информационной среде. 

Выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 
соблюдение 

 гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, 
регулярную физическую активность). Проявляющий неприятие вредных 
привычек (курения, употребления алкоголя, наркотиков, игровой и иных форм 
зависимостей), понимание их последствий, вреда для физического и 
психического здоровья. 

Умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и других 
людей), стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием. 

Способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным и 
природным условиям, стрессовым ситуациям 

Трудовое воспитание 
Уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей. 



Проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда 
различного рода, в том числе на основе применения предметных знаний. 

Сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков 
трудовой деятельности на протяжении жизни для успешной 
профессиональной самореализации в российском обществе. 

Участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, 
общеобразовательной организации, своей местности) технологической и 
социальной направленности, способный инициировать, планировать и 
самостоятельно выполнять такого рода деятельность. Выражающий 
готовность к осознанному выбору и построению индивидуальной траектории 
образования и жизненных планов с учётом личных и общественных 
интересов, потребностей 

Экологическое воспитание 
Понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, путей 

их решения, значение экологической культуры человека, общества. 
Сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях 

взаимосвязи природной, технологической и социальной сред. 
Выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе. 
Ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук для 

решения задач в области охраны природы, планирования своих поступков и 
оценки их возможных последствий для окружающей среды. 

Участвующий в практической деятельности экологической, природоохранной 
направленности. 

Ценности научного познания 
Выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с 

учётом индивидуальных интересов, способностей, достижений. 
Ориентированный в деятельности на систему научных представлений о 

закономерностях развития человека, природы и общества, взаимосвязях 
человека с природной и социальной средой. 

Развивающий навыки использования различных средств познания, накопления 
знаний о мире (языковая, читательская культура, деятельность в 
информационной, цифровой среде). Демонстрирующий навыки наблюдения, 
накопления фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной 
областях познания, исследовательской деятельности. 

 
Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием 

воспитания обучающихся на основе российских базовых (гражданских, 
конституционных) ценностей, обеспечивают единство воспитания, воспитательного 
пространства. Инвариантные модули: 

• Урочная деятельность (Школьный урок) 
• Внеурочная деятельность 
• Основные школьные дела 
• Классное руководство 
• Внешкольные мероприятия 
• Организация предметно-пространственной среды 
• Взаимодействие с родителями (законными представителями) 
• Самоуправление 
• Профилактика и безопасность 
• Социальное партнерство 



 
• Профориентация 
Вариативный модуль: 
• Детские общественные объединения 

Раздел 2. Содержательный 
2.1 Уклад МАОУ «Лицей №42» городского округа город Уфа РБ. 
   Процесс воспитания в МАОУ «Лицей №42» основывается на Следующих принципах 

взаимодействия педагогов и обучающихся: 
- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения 

конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка 
при нахождении в лицее; 

- создание в лицее психологически комфортной среды для каждого ребенка и взрослого, 
без которой невозможно конструктивное взаимодействие; 

- организация основных совместных дел, обучающихся и педагогов как предмета 
совместной заботы и взрослых и детей. 

Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Лицей №42» городского 
округа город Уфы (далее Лицей) находится в Октябрьском районе. История лицея 
(ранее школы № 42) насчитывает 53 год.  Строительством школы занималось Уфимское 
приборостроительное производственное объединение 

1 сентября 1969 года   на торжественной линейке строители передали ключи от школы 
директору ФУКАЛОВУ ВАСИЛИЮ НИКИТИЧУ .Эта школа стала родным местом для 
многих поколений . Сейчас у многих семей уже третье поколение учится в лицее. 
Воспитательная система Лицея основана на бережном сохранении традиций 
образовательного учреждения и на внедрении инновационных образовательных 
технологий и практик. Системы образования и воспитания вышла на новый уровень. 

В 2000 г. школа реорганизована в школу с углубленным изучением отдельных предметов. 
2005 г. – Лауреат конкурса «Лучшие Образовательные Учреждения столицы» в 

номинации «Школа успеха»; 
2006 г. – Победитель Приоритетного национального проекта «Образование»; 
2010 г. – школа является победителем Всероссийской педагогической ассамблеи 

«Достояние образования»; 
 С 2011 г. –  автономное образовательное  учреждение; 
С 2013 г. – лицей. 
2014 год – лицей становится Победителем республиканского форума «Электронная 

школа» 
2016 г. – по результатам ЕГЭ математика базовый уровень и русский язык лицей  входит 

в 10% лучших школ РБ. 
В 2017г. – Победитель «Всероссийской выставки образовательных учреждений» 
2018 г.- участник Московского салона образования 
В 2019 г. – лицей стал Победителем «Всероссийского публичного смотра среди 

образовательных организаций "Творчески работающие коллективы школ, гимназий, 
лицеев России» 

Сегодня МАОУ «Лицей №42» - это многопрофильное учебное заведение реализующее 
одновременно обучение по 4 основным профилям: физико-математическому, 
социально-гуманитарному, химико-биологическому и информационно-
технологическому. 

Однако школа – это не только здание, это прежде всего люди, создающие в нем особую 
атмосферу взаимопонимания и сотрудничества. 

 



 
 
Уже в течение пятидесяти лет МАОУ «Лицей №42» г. Уфы готовит лучших 

выпускников, продолжающих обучение в престижных вузах Уфы, Казани, Москвы и 
Санкт-Петербурга и многих других городов. И не случайно бывшие выпускники лицея 
приводят своих детей именно сюда, доверяя профессионализму и мастерству 
педагогического коллектива. 

Из года в год педагоги лицея передают свои знания и опыт детям, служат примером 
высокой нравственности, честного и добросовестного отношения к делу. Среди них 
заслуженные учителя РБ, почетные работники общего образования РФ, отличники 
образования РБ, Сормовские учителя. 

Сколько сил, упорства, воли и понимания понадобилось, чтобы создать вокруг себя 
творческий коллектив, объединить и увлечь людей. Щедры и отзывчивы были их 
сердца, вместившие в себя и радость, и огорчения своих учеников. 

Образовательная деятельность в лицея организуется в соответствии с: 
- Конституция Российской Федерации; 
- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 
- Законом Республики Башкортостан от 01.07.2013 г. № 696-з "Об образовании в 

Республике Башкортостан"; 
- Федеральным государственным образовательным стандартом начального общего 

образования (ФГОС НОО); 
- Федеральным государственным образовательным стандартом основного общего 

образования (ФГОС ООО); 
- Федеральным государственным образовательным стандартом начального общего 

образования для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ФГОС НОО 
ОВЗ); 

- Международной конвенцией «О правах ребенка»; 
-СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и 

организации обучения в общеобразовательных учреждениях»; 
другими нормативно-правовыми актами Российской Федерации, Республики 
Башкортостан, городского округа город Уфа Республики Башкортостан. 
Лицей реализует основные общеобразовательные программы, в том числе: 
- образовательные программы начального общего образования; 
- образовательные программы основного общего образования; 
- образовательные программы среднего общего образования; 
В лицее  сформированы следующие коллегиальные органы управления: 
• Общее собрание трудового коллектива; 
• Педагогический совет; 
• Совет обучающихся; 
• Управляющий совет; 
К особым условиям осуществления воспитательной деятельности можно отнести: 
-отряд ЮИД , организация деятельности летнего лагеря дневного пребывания детей 

«Солнышко» и лагеря труда и отдыха «Муравей»; 
     Воспитательная деятельность лицея осуществляется сотрудничество со следующими 

организациями партнерами: 
1. МАОУ ДО "Меридиан" городского округа г. Уфа Республики Башкортостан:  
2. Футбольный клуб «Зенит» для обучающихся 1-11 классов, 
 



 
3. МБОУ ДО "Центр детского творчества "Калейдоскоп" городского округа г. Уфа 

Республики Башкортостан: организация занятий в рамках внеурочной деятельности в 1-
4 классах, 

Основными традициями воспитания в МАОУ «Лицей № 42» являются: 
- годовой цикл ключевых общешкольных дел, связанных с важнейшими историческими 

датами и направлениями воспитательной деятельности,  
являющихся приоритетными для лицея, через которые осуществляется интеграция 

воспитательных усилий педагогов. 
- важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для воспитания 

других совместных дел педагогов и школьников - коллективная разработка, 
коллективное планирование, коллективное проведение и коллективный анализ их 
результатов; 

- педагоги лицея ориентированы на формирование коллективов в рамках школьных 
классов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, на установление в них 
доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

- ключевой фигурой воспитания в лицее является классный руководитель, реализующий 
по отношению к детям защитную, личностно развивающую, организационную,  

  посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 
2.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности  
Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках следующих 

направлений воспитательной работы школы. Каждое из них представлено в 
соответствующем модуле. 

Реализация цели и задач данной программы воспитания осуществляется в рамках 
следующих направлений - модулях воспитательной работы школы. 

Модуль: Урочная деятельность 
Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, аудиторных 

занятий в рамках максимально допустимой учебной нагрузки) предусматривает: 
1. Максимальное использование воспитательных возможностей содержания

 учебных 
предметов для формирования у обучающихся российских традиционных 

духовно¬ 
нравственных и социокультурных ценностей, российского исторического сознания на 

основе исторического просвещения; подбор соответствующего тематического 
содержания, текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для 
обсуждений; 

2. Включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей 
тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы; 

3. Выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на 
личность, в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, 
целевыми ориентирами результатов воспитания; реализация приоритета воспитания в 
учебной деятельности; 

4. Привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках 
предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего 
мнения, выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, 
лицам; 

5. Применение интерактивных форм учебной работы — интеллектуальных, 
стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих 
возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, 



которая учит строить отношения и действовать в команде, способствует развитию 
критического мышления; 

6. Побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со 
сверстниками и педагогами, соответствующие укладу общеобразовательной 
организации; установление и поддержку доброжелательной атмосферы; 

7. Организацию шефства мотивированных и эрудированных обучающихся над 
неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными 
потребностями, дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и 
взаимной помощи; 

8. Инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся в 
форме индивидуальных и групповых проектов 

Внеурочная деятельность 
Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях обеспечения 

индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется в рамках выбранных 
обучающимися курсов, занятий. 

 
Направления Программа 

Духовно-нравственное Современное общество 
Общекультурное Говори публично 

Общеинтеллектуальное 
Избранные вопросы биологии. 
Финансовая граммотность 
Программирование: Робототехника 
Говори свободно 

Социальное Профориентация 
Разговор о важном 

Спортивно-оздоровительное Физкультура для всех 

 
Основное содержание занятий 
Информационно-просветительские занятия патриотической, нравственно и 

экологической направленности «Разговор о важном». 
Основная цель: развитие ценностного отношения обучающихся к своей Родине - России, 

населяющим ее людям, ее уникальной истории, богатой природе и великой культуре. 
Основная задача: формирование соответствующей внутренней позиции личности 
школьника, необходимой ему для конструктивного и ответственного поведения в 
обществе. Основные темы занятий связаны с важнейшими аспектами жизни человека в 
современной России: знанием родной истории и пониманием сложностей 
современного мира, 

техническим прогрессом и сохранением природы, ориентацией в мировой 
художественной культуре и повседневной культуре поведения, доброжелательным 
отношением к окружающим и ответственным отношением к собственным поступкам. 

Духовно-нравственное направление 
Данное направление реализуется через программы внеурочной деятельности учебного 

плана и через следующие формы: тематические классные часы, конкурсы рисунков, 
плакатов; 

Спортивно-оздоровительное направление 
 



 
 
Данное направление реализуется через программы внеурочной деятельности учебного 

плана и через следующие формы: организация походов, экскурсий. 
Общеинтеллектуальное направление 
Данное направление реализуется через программы внеурочной деятельности учебного 

плана и через следующие формы: организация экскурсий, выставок детских рисунков, 
фотографий, поделок и творческих работ обучающихся. Проведение тематических 
классных часов по эстетике внешнего вида ученика, культуре поведения и речи. Участие 
в конкурсах, выставках детского творчества эстетического цикла на уровне школы, 
города, Республики, России. Подготовка и участие в праздничных мероприятиях школы 
и класса. Посещение концертов, выставок, театров и музеев города. Участие в проектах 
общекультурной направленности, тематических уроках. Выставки художественных 
работ. Конкурсы чтецов, тематические выставки книг в библиотеке, встречи с 
писателями. 

Социальное направление 
Данное направление реализуется через программы внеурочной деятельности учебного 

плана и через следующие формы: социальное творчество, волонтёрская деятельность, 
трудовая деятельность. Эти виды деятельности должны учить детей самостоятельности 
в организации индивидуальной, групповой и коллективной деятельности. 

Модуль: Основные школьные дела 
Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел предусматривает: 
- общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, 
музыкальные, литературные и т. п.) мероприятия, связанные с (общероссийскими, 

региональными) праздниками, памятными датами, в которых участвуют все классы; 
- участие во всероссийских акциях, посвященных значимым событиям в России, мире; 
- торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом на 

следующий уровень образования, символизирующие приобретение новых социальных 
статусов в школе, обществе; 

- церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и педагогов 
за активное участие в жизни школы, достижения в конкурсах, соревнованиях, 
олимпиадах, значительный вклад в развитие школы, города и региона; 

- социальные проекты в школе, совместно разрабатываемые и реализуемые 
обучающимися и педагогами, в том числе с участием организаций — социальных 
партнёров школы, комплексы дел благотворительной, экологической, патриотической, 
трудовой и др. направленности; 

- проводимые для жителей поселения, своего района и организуемые совместно с 
семьями обучающихся праздники, фестивали, представления в связи с памятными 
датами, значимыми событиями для жителей поселения, своего района; 

- разновозрастные сборы - многодневные выездные события, включающие в себя 
комплекс коллективных творческих дел гражданской, патриотической, 
историко¬краеведческой, экологической, трудовой, спортивно-оздоровительной и др. 
направленности; 

- вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела 
в разных ролях: сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, 

декораторов, музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и оборудование, за 
приглашение и встречу гостей и т. д., помощь обучающимся в освоении навыков 
подготовки, проведения, анализа общешкольных дел; 

 



 
 
- наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, анализа 

основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с обучающимися разных 
возрастов, с педагогами и другими взрослыми. 

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел предусматривает: 
Торжественная линейка «День знаний» 
Единый открытый урок ко «Дню знаний» 
Социальный проект класса «Безопасность» 
Месячник по профилактике ДДТТ «Внимание дети!» 
День здоровья 
Акция «Бумажный бум», сбор макулатуры 
Мероприятие ко Дню Республики Башкортостан 
Концерт ко Дню Учителя 
Акции ко Дню Пожилого человека 
Концерт ко Дню Матери 
Акции ко Дню борьбы со СПИДом 
Акции к Международному дню инвалидов 
Новогодний бал 
Новогодние представления 
Торжественное открытие тематического года 
Зимние игры, катание на коньках, экскурсии 
Акция «Кормушка» 
Военно-спортивная игра в честь дня Защитника Отечества 
Праздничный концерт, посвященный Международному женскому дню 
Акции ко Дню космонавтики 
Экологические субботники 
Уроки мужества, посвященные Дню Победы ВОВ 
Акции «Окна Победы», «Письмо солдату» 
Всероссийская акция «Бессмертный полк» 
Праздничный концерт, посвященный Дню Победы 
Торжественный праздник «Последний звонок» 
Мероприятия ко Дню защиты детей 
Торжественная выдача аттестатов 
Модуль: Классное руководство 
Реализация воспитательного потенциала классного руководства (деятельности 

педагогических работников, осуществляющих классное руководство как особого вида 
педагогическую деятельность, направленную в первую очередь на решение задач 
воспитания и социализации обучающихся) предусматривает: 

1. Планирование и проведение классных часов; 
2. Инициирование и поддержку участия класса в общешкольных мероприятиях, делах, 

оказание необходимой помощи обучающимся в их подготовке, проведении и анализе; 
3. Организация интересных и полезных для личностного развития обучающихся 

совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными потребностями, 
способностями, давать возможности для самореализации, устанавливать и укреплять 
доверительные отношения, стать для них значимым взрослым, задающим образцы 
поведения; 

 
 



 
 
4 .Сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование, 

внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, празднования дней 
рождения обучающихся, классные вечера; 

5. Выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие в 
выработке таких правил поведения в общеобразовательной организации; 

6. Изучение особенностей личностного развития обучающихся путём наблюдения за 
их поведением, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, беседах 
по нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед с 
родителями, учителями, а также (при необходимости) со школьным психологом; 

7. Доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем 
(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость и т. 
д.), совместный поиск решений проблем, коррекцию поведения обучающихся через 
частные беседы индивидуально и вместе с их родителями, с другими обучающимися 
класса; 

8. Индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных портфолио, в 
которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные 
достижения; 

9. Регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на 
формирование единства требований по вопросам воспитания и обучения, 
предупреждение и/или разрешение конфликтов между учителями и обучающимися; 

10. Организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование 
родителей об успехах и проблемах обучающихся, их положении в классе, жизни класса 
в целом, помощь родителям и иным членам семьи в отношениях с учителями, 
администрацией; 

11. Создание и организацию работы родительского комитета класса, участвующего в 
решении вопросов воспитания и обучения в классе, общеобразовательной организации; 

12. Привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся к 
организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и 
общеобразовательной организации; 

13. Проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и т. п. 
Модуль: Внешкольные мероприятия 
Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусматривает: 
1.Внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, 

организуемые педагогами по изучаемым в школе учебным предметам, курсам 
внеурочной деятельности, модулям: спектакли, литературно-музыкальные композиции, 
экологические мероприятия, выставки; 

2 .Экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, на 
предприятие и др.), организуемые в классах классными руководителями, в том числе 
совместно с родителями (законными представителями) обучающихся с привлечением их 
к планированию, организации, проведению, оценке мероприятия; 

3.участие в реализации проекта «Пушкинская карта»; 
4.Литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, экспедиции, 

слеты и т. п., организуемые педагогами, в том числе совместно с родителями 
(законными представителями) обучающихся (для изучения историко-культурных мест, 
событий, биографий проживавших в этой местности российских поэтов и писателей, 
деятелей науки, природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.); 

5.Выездные события, включающие в себя комплекс коллективных 



 
 
творческих дел, в процессе которых складывается детско-взрослая 
общность, характеризующаяся доверительными взаимоотношениями, ответственным 

отношением к делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта. 
Модуль  «Организация предметно-пространственной среды» 
Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда МАОУ «Лицей № 42», при условии 

ее грамотной организации, обогащает внутренний мир обучающегося, способствует 
формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологиче¬ского 
комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способ¬ствует 
позитивному восприятию ребенком лицея. 

• озеленение пришкольной территории, разбивка клумб, аллей, обо-рудование 
спортивных и игровых площадок, доступных и приспособленных для обучающихся 
разных возрастных категорий; 

• благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными руко-водителями 
вместе с обучающимися своих классов, позволяющее им проявить свои фантазию и 
творческие способности и создающее повод для длительного общения классного 
руководителя со своими детьми; 

• событийный дизайн - оформление пространства проведения конкретных событий 
образовательной организации (праздников, церемоний, торжественных линеек, 
творческих вечеров, выставок, собраний, конференций и т.п.); 

• акцентирование внимания обучающихся посредством элементов пред-метно-
эстетической среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных для воспитания 
ценностях образовательной организации, ее традициях, правилах. 

Модуль: Взаимодействие с родителями (законными представителями) 
Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными 

представителями) обучающихся предусматривает: 
1. Единство процесса воспитания в школе и семье с целью всестороннего развития 

личности каждого ребенка. 
2. Оказание воспитательной помощи семье. 
3. Совместная работа педагогического коллектива и родителей по преодолению 

трудностей. 
4. Создание и деятельность в МАОУ «Лицей №42» в классах представительных 
органов родительского сообщества (родительского комитета 
общеобразовательной организации, классов), участвующих в обсуждении и решении 

вопросов воспитания и обучения, деятельность представителей родительского комитета. 
5. Тематические родительские собрания в классах, общешкольные родительские 

собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов в лицее, 
условий обучения и воспитания. Важное условие эффективного проведения 
родительского собрания - разнообразие форм взаимодействия (круглый стол, дискуссия, 
вечер вопросов и ответов, конференция, тренинг и др.) Методика организации 
различных форм сотрудничества школы и семьи: педагогический лекторий, дни 
открытых дверей, диспуты, семейные праздники и конкурсы, пресс- конференции, 
совместные экскурсии, поездки, походы и др. 

6. Информирование родителей о ходе и результатах обучения, воспитания и развития 
учащихся. Вовлечение родителей в воспитательную деятельность осуществляется путем 
совместной организации коллективных творческих дел, привлечения родителей к 
руководству кружками по интересам, проведения совместных походов, поездок. 

 



 
 
7. Современные технологии взаимодействия школы и семьи: актуален переход от 

доминирующих сегодня массовых и коллективных форм работы с родителями к 
групповым и индивидуальным. Технология контактного взаимодействия с родителями 
включает этапы: - поиск контактов; - поиск общей темы; - установление единых 
подходов к воспитанию ребенка; - упрочение сотрудничества в достижении общей цели, 
реализация индивидуального подхода; - совершенствование педагогического 
сотрудничества. К современным технологиям взаимодействия школы и семьи 
исследователи относят: тренинги и практикумы, направленные на преодоление 
эмоционального напряжения и овладение методами и приемами воспитания; дискуссии 
и дебаты, родительские ринги, педагогические мастерские, родительские клубы, 
интернет-собрания и др. 

8. При наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попечения 
родителей, приёмных детей целевое взаимодействие с их законными представителями. 

Модуль «Самоуправление» 
Поддержка детского ученического самоуправления в лицея помогает педагогам 

воспитывать в детях инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, 
чувство собственного достоинства, а школьникам - предоставляет широкие 
возможности для самовыражения и самореализации. Это то, что готовит их к взрослой 
жизни. 

Ученическое самоуправление в МАОУ «Лицей № 42» осуществляется следующим 
образом. 
• через деятельность выборного Совета обучающихся , создаваемого для учета мнения 

школьников по вопросам управления образовательной организацией и принятия 
административных решений, затрагивающих их права и законные интересы; 
• через работу постоянно действующих секторов по направлениям деятельности, 

инициирующих и организующих проведение личностно значимых для школьников 
событий (соревнований, конкурсов, фестивалей, флешмобов и т.п.), отвечающих за 
проведение тех или иных конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций и т.п. 
• через деятельность выборных Советов класса, представляющих интересы класса в 

общешкольных делах и призванных координировать его работу с работой 
общешкольных органов самоуправления и классных руководителей; 
• через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за различные 

направления работы класса. 
• через вовлечение школьников в деятельность ученического самоуправления: 

планирование, организацию, проведение и анализ общешкольных и внутри классных 
дел; 
• через реализацию обучающимися, взявшими на себя соответствующую роль, функций 

по контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за классной комнатой, 
комнатными растениями и т.п. 
• Исполнительным органом является совет класса, во главе которого стоит председатель 

совета. На классном ученическом собрании: 
• обсуждают вопросы жизни класса; 
• предлагают и принимают план мероприятий, касающихся внеклассной работы; 
• избирают актив класса; 
• вносят предложения по улучшению учебного и воспитательного процесса в классе и в 

школе; 
• избирают делегатов на общешкольную конференцию; 



 
 
• высказывают предложения о поощрении учащихся; 
• подводят итоги работы в классе по вопросам дежурства по школе и классу, участия в 

конкурсах, выполнения запланированных дел и т. д. 
• Актив класса: 
• организует выполнение решений (очередного) классного собрания, групп; • организует 

помощь в учебе обучающимся, имеющим проблемы; 
• обеспечивает дисциплину и порядок в классе, организует самообслуживание в классе; 
• готовит и проводит мероприятия согласно плану работы класса и школы; 
• отражает всю важную информацию в классном уголке; 
• вносит предложения по улучшению работы классного и

 школьного ученического самоуправления; 
• вместе с классным руководителем составляет план работы классного коллектива и 

выносит его на обсуждение на классном собрании; 
• назначает ответственных за проведение различных проектов и мероприятий из числа 

обучающихся класса. 
Модуль «Профилактика и безопасность» 
     Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в школе предусматривает: 
1 .Деятельность педагогического коллектива по созданию в школе эффективной 

профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия 
успешной воспитательной деятельности; 

2.Проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения 
безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска 
обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, ПАВ, зависимости и 
др.); 

3 .Проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска силами 
педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психологов, 
конфликтологов, коррекционных педагогов, работников социальных служб, 
правоохранительных органов, опеки и т. д.); 

4.Разработку и реализацию индивидуальных профилактических программ, направленных 
на работу как с девиантным поведением, так и с их окружением: организацию 
межведомственного взаимодействия; 

5.Вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы 
профилактической направленности социальных и природных рисков, реализуемые в 
школе и в социокультурном окружении с обучающимися, педагогами, родителями 
(антинаркотические, антиалкогольные, против курения; безопасность в цифровой среде; 
профилактика вовлечения в деструктивные группы в социальных сетях, деструктивные 
молодёжные, религиозные объединения, культы, субкультуры; безопасность дорожного 
движения; безопасность на воде, безопасность на транспорте; противопожарная 
безопасность; гражданская оборона; антитеррористическая, антиэкстремистская 
безопасность и т. д.). 

6 . Профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельности, 
альтернативной девиантному поведению-познания самого себя(спорт), значимого 
общения, творчества, деятельности. 

7 . Профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной 
психолого-педагогической поддержки и сопровождения ( слабоуспевающие, социально 
запущенные, социально-неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ).  



 
 
Направления: профилактика вредных привычек; профилактика меры охраны здоровья и 

ЗОЖ; 
Профилактика употребления ПАВ; профилактика нарушений в поведении и быту, на 

улице, в обществе; профилактика безнадзорности; работа с родителями; профилактика 
суицидального поведения; профилактика эсктремизма и терроризма; профилактика 
алкоголизма, наркомании и табакокурения; профилактика ДДТТ. 

Модуль «Социальное партнерство» 
Реализация воспитательного потенциала социального партнерства предусматривает: 
• участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии 

с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках 
рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни 
открытых дверей, государственные, региональные, школьные праздники, 
торжественные мероприятия и др.); 

• участие представителей организаций-партнеров в проведении отдельных уроков, 
внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической 
направленности; 

• проведение на базе организаций-партнеров отдельных уроков, занятий, внешкольных 
мероприятий, акций воспитательной направленности; 

• проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, 
родительских) с представителями организаций-партнеров для обсуждений актуальных 
проблем, касающихся жизни образовательной организации, муниципального 
образования, региона, страны; 

• реализация социальных проектов, разрабатываемых обучающимися, педагогами 
совместно с организациями-партнерами благотворительной, экологической, 
патриотической, трудовой и другой направленности, ориентированных на воспитание 
обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие 
на социальное окружение. 

Модуль  «Профориентация» 
Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы школы 

предусматривает: 
Профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение кейсов, 

расширяющие знания о профессиях, способах выбора профессий, особенностях, 
условиях разной профессиональной деятельности; 

Часы внеурочной деятельности «Профориентация» 8-10 классы, направленных на 
подготовку обучающегося к осознанному планированию и реализации своего 
профессионального будущего; 

Экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные представления о 
существующих профессиях и условиях работы; 

Посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических 
профориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в организациях 
профессионального, высшего образования; 

Совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, посвящённых 
выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн- тестирования, онлайн-
курсов по интересующим профессиям и направлениям профессионального образования; 

Участие в работе всероссийских профориентационных проектов; 
Индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их родителей (законных 

представителей) по вопросам склонностей, способностей, иных индивидуальных  



 
 
особенностей обучающихся, которые могут иметь значение в выборе ими будущей 

профессии. 
Эта работа осуществляется через: 
Практическое знакомство ребенка с содержанием образовательной и профессиональной 

деятельности по тому или иному направлению: 
социальная проба: погружение ученика в профессию; 
экскурсии на предприятия города, дающие обучающимся начальные представления о 

существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии; 
посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, 
посещение дней открытых дверей в средних специальных учебных заведениях и 
вузах; - встречи с людьми разных профессий (возможны в режиме online); 
организация на базе школы лагеря труда и отдыха для обучающихся 8-10 классов, а также 

трудовых бригад для обучающихся с 14-18 лет, трудовая деятельность которых 
осуществляется в соответствии с договором с учреждением «Центр занятости 
населения». 

Информационная поддержка школьников: 
циклы профориентационных часов общения, направленных на 
подготовку обучающихся к осознанному планированию и реализации своего 
профессионального будущего; 
тематические классные часы «Профессии моей семьи» и др; профориентационные игры: 

деловые игры, квесты, решение кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять 
решение, занять определенную позицию), расширяющие знания обучающихся о типах 
профессий, способах выбора профессий, достоинствах и недостатках той или иной 
профессиональной деятельности; 

организация курсов по внеурочной деятельности «Мир профессий»; 
совместное с педагогами изучение Интернет-ресурсов, посвященных выбору профессий, 

прохождение профориентационного online-тестирования, прохождение online- курсов по 
интересующим профессиям и направлениям образования; 

участие во всероссийских открытых уроках «Проектория»; 
Активизирующие способы помощи ребенку в профессиональном выборе: - 
психолого-педагогическое сопровождение школьников; 
консультации психолога для обучающихся и их родителей (законных представителей по 

вопросам склонностей, способностей и индивидуальных особенностей обучающихся, 
которые могут иметь значение в процессе выбора ими профессии; 

участие в работе Всероссийских профориентационных проектов, созданных в сети 
Интернет: просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер- 
классах (например, во всероссийском проекте «Билет в будущее», «Только вместе»). 

Модуль: «Детские общественные объединения» 
Воспитание в детском общественном объединении осуществляется через: 
-организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить важный 

для их личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь другим 
людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества как забота, 
уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других. (Это 
посильная помощь, оказываемая школьниками пожилым людям; совместная работа с 
администрацией поселка по проведению культурно-развлекательных мероприятий; 
участие школьников в работе на прилегающей к школе территории и т.п); 

 



 
 
- организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить важный 

для их личностного развития опыт осуществления дел, направленных на помощь другим 
людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества как внимание, 
забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других; 

-рекрутинговые мероприятия в начальной школе, реализующие идею популяризации 
деятельности детского общественного объединения, привлечения в него новых 
участников (проводятся в форме игр, квестов, театрализаций и т.п.); 

-поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, формирующих у 
ребенка чувство общности с другими его членами, чувство причастности к тому, что 
происходит в объединении; 

- участие членов детского общественного движения в волонтерском школьном движении, 
деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в целом. 

«Юнармейский отряд» Регионального отделения ВВПОД «Юнармия» Республики 
Башкортостан. 

Отряд является добровольным объединением учащихся в возрасте от 11 до 18 лет. Отряд 
действует на основании Положения о Юнармейском отряде и имеет план деятельности. 
Основными направлениями деятельности отряда являются: 

-историко-краеведческое; 
-оборонно-спортивное; 
- нравственное (участие в различных значимых мероприятиях района, саморазвитие). 
Отряд участвует в военно-спортивных и юнармейских играх, соревнованиях, экскурсиях, 

походах, сборах и т.п., ведет информационную деятельность в области развития 
гражданственности и патриотизма обучающихся, принимает участие в торжественных 
церемониях поднятия и спуска флагов, патриотических мероприятиях района. 

Отряд ЮИД. 
Отряд юных инспекторов движения - это творческое объединение школьников, которые 

помогают школе в организации работы по 
профилактике детского дорожно-транспортного травматизма, пропагандируют 

правила дорожного движения (безопасного поведения на улицах и дорогах города) 
среди учащихся лицея. Информационная деятельность предусматривает создание 
стендов, выпуск стенгазет, боевых листков и другой информационной работы, 
освещающей состояние аварийности на дорогах района, города, региона и работу юных 
инспекторов. Проведение разъяснительной работы по пропаганде Правил дорожного 
движения в школах. 

Пропагандистская деятельность заключается в организации разъяснительной работы по 
теме безопасности дорожного движения; проведении бесед, викторин; организации и 
проведении игр, экскурсий, соревнований, конкурсов, КВН, 

тематических утренников, праздников; постановке спектаклей; создании 
агитбригад; участии в создании и использовании наглядной агитации и 
методической базы для изучения ПДД в лицее. 

Раздел 3. «Организационный» 
3.1Кадровое обеспечение 
Реализацию рабочей программы воспитания обеспечивают следующие педагогические 

работники образовательной организации: 
• директор и заместители директора; 
• учителя- предметники и классные руководители; 
• социальный педагог; 



 
 
• педагог-психолог; 
• педагог-библиотекарь; 
• учитель-логопед; 
• старший вожатый, советник директора по воспитанию; 
• педагоги дополнительного образования 
Кадровое обеспечение формируется на основе утвержденного штатного расписания 

школы и функциональных обязанностей. По согласованию для реализации рабочей 
программы воспитания привлекаются специалисты других организаций 
(образовательных, социальных, правоохранительных и др.) в рамках социального 
партнерства. В лицее проводятся мероприятия, направленные на повышение 
квалификации работников в области воспитания, в том числе с использованием 
дистанционных технологий, организация научно-методической поддержки и 
сопровождения педагогов с учетом планируемых потребностей образовательной 
системы Школы и имеющихся у самих педагогов интересов. Ведется работа 
методического объединения классных руководителей. 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 
С 2021 года в соответствии с принятыми поправками к федеральному закону № 273 «Об 

образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся 
определена система организации воспитательной работы в сфере образования: 

- Письмо «О внедрении примерной программы воспитания». 
- Федеральный закон от 31.07.2020 N 304-ФЗ 
- Методическое пособие Министерства просвещения Российской Федерации и 
Федерального государственного бюджетного научного учреждения 
«Института стратегии развития образования Российской академии 
образования» «Воспитание в современной школе: от программы к действиям». 
- должностные инструкции педагогических работников по вопросам воспитательной 

деятельности; 
- ведение договорных отношений, сетевой форме организации образовательного 

процесса, 
- сотрудничеству с социальными партнерами, нормативному, методическому 
обеспечению воспитательной деятельности; 
- Положение о школьной форме и внешнем виде обучающихся; 
- Положение о психолого-медико-педагогическом консилиуме 
- Положение о педагогическом совете 
- Положение о Совете профилактики правонарушений 
- Положение о постановке (снятии) на внутришкольный учёт 
- Положение о Совете обучающихся 
- Положение о социально-психологической службе; 
- Положение о Совете родителей 
- Положение о классном руководстве  
- Положение о ШСК 
- Положение о комиссии по урегулированию споров 
- Положение об общественном формировании родительского патруле 
- Положение о ЮИД, Юнармии. 
- Положение о ВСОКО 
- Положение о поощрениях и взысканиях 
- Положение о внеурочной деятельности 



 
 
- Положение о профориентационной работе 
- Положение о дополнительном образовании 
-Положение о порядке ведения учета несовершеннолетних, не посещающих и 

систематически пропускающих по неуважительным причинам 
- Положение о Школьной службе примирения. 
3.3. Требования к условиям, обеспечивающим достижение планируемых 

личностных результатов в работе с особыми категориями детей 
Дети с ОВЗ — дети, состояние здоровья которых препятствует освоению 

образовательных программ общего образования вне специальных условий обучения и 
воспитания, т. е. это дети-инвалиды либо другие дети в возрасте до 18 лет, не 
признанные в установленном порядке детьми-инвалидами, но имеющие временные или 
постоянные отклонения в физическом и (или) психическом развитии и нуждающиеся в 
создании специальных условий обучения и воспитания. 

Дети с ОВЗ могут иметь разные по характеру и степени выраженности нарушения в  
физическом и (или) психическом развитии в диапазоне от временных и легкоустранимых 

трудностей до постоянных отклонений, 
требующихадаптированной к их возможностям  
индивидуальной программы обучения или использования специальных образовательных 

программ. 
Программа коррекционной работы предусматривает создание специальных условий  
обучения и воспитания, позволяющих учитывать особые образовательные потребности 

детей с ОВЗ посредством индивидуализации и дифференциации образовательного 
процесса. 

Задачи программы: 
 своевременное выявление детей с трудностями адаптации, обусловленными  
ограниченными возможностями здоровья; 
 определение особых образовательных потребностей детей с ОВЗ, детей-инвалидов; 
 определение особенностей организации образовательной деятельности для  
рассматриваемой категории детей в соответствии с индивидуальными особенностями 

каждого ребенка, структурой нарушения развития и степенью его выраженности; 
 осуществление индивидуально ориентированной психолого-медико-педагогической  
помощи детям с ОВЗ с учетом особенностей психического и (или) физического развития, 

индивидуальных возможностей детей (в соответствии с рекомендациями  
психолого-медико-педагогической комиссии); 
 разработка и реализация индивидуальных учебных планов, организация  
индивидуальных и (или) групповых занятий для детей с выраженным нарушением в  
физическом и (или) психическом развитии, сопровождаемые поддержкой тьютора  
образовательной организации; 
 обеспечение возможности обучения и воспитания по дополнительным  
образовательным программам и получения дополнительных образовательных 

коррекционных услуг; реализация системы мероприятий по социальной адаптации 
детей с ОВЗ; оказание родителям (законным представителям) детей с ОВЗ 
консультативной и методической помощи по медицинским, социальным, правовым и 
другим вопросам. 

Принципы формирования программы 
Системность. Принцип обеспечивает единство диагностики, коррекции и развития, т. е. 

системный подход к анализу особенностей развития и коррекции нарушений детей с  



 
 
ОВЗ, а также всесторонний многоуровневый подход специалистов различного профиля, 

взаимодействие и согласованность их действий в решении проблем ребенка, участие в 
данном процессе всех участников образовательных отношений. 

Непрерывность. Принцип гарантирует ребенку и его родителям (законным  
представителям) непрерывность помощи до полного решения проблемы или определения 

подхода к ее решению. 
Вариативность. Принцип предполагает создание вариативных условий для получения 

образования детьми с ОВЗ. 
Рекомендательный характер оказания помощи. Принцип обеспечивает соблюдение  
гарантированных законодательством прав родителей (законных представителей) детей с 

ОВЗ выбирать формы получения детьми образования, организации, осуществляющие 
образовательную деятельность, защищать законные права и интересы детей, включая 
обязательное согласование с родителями (законными представителями) вопроса о 
направлении (переводе) детей с ОВЗ в специальные (коррекционные) организации, 
осуществляющие образовательную деятельность (классы, группы). 

Содержание направлений работы 
Диагностическая работа включает:  
 своевременное выявление детей, нуждающихся в специализированной помощи; 
 раннюю (с первых дней пребывания ребенка в образовательной организации)  
диагностику отклонений в развитии и анализ причин трудностей адаптации; 
 комплексный сбор сведений о ребенке на основании диагностической информации  
от специалистов разного профиля; 
 определение уровня актуального и зоны ближайшего развития обучающегося с  
ОВЗ, выявление его резервных возможностей; 
 изучение развития эмоционально-волевой сферы и личностных особенностей  
обучающихся; 
 изучение социальной ситуации развития и условий семейного воспитания ребенка; 
 изучение адаптивных возможностей и уровня социализации ребенка с ОВЗ; 
 системный разносторонний контроль специалистов за уровнем и динамикой  
развития ребенка; анализ успешности коррекционно-развивающей работы. 
Коррекционно-развивающая работа включает: 
 выбор оптимальных для развития ребенка с ОВЗ коррекционных  
программ/методик, методов и приемов обучения в соответствии с его особыми  
образовательными потребностями; 
 организацию и проведение специалистами индивидуальных и групповых  
коррекционно-развивающих занятий, необходимых для преодоления нарушений развития 

и трудностей обучения; системное воздействие на учебно-познавательную деятельность 
ребенка в динамике образовательного процесса, направленное на формирование 
универсальных учебных действий и коррекцию отклонений в развитии;  

коррекцию и развитие высших психических функций; 
 развитие эмоционально-волевой и личностной сферы ребенка и психокоррекцию его 

поведения; социальную защиту ребенка в случае неблагоприятных условий жизни при  
психотравмирующих обстоятельствах. 
Консультативная работа включает: 
 выработку совместных обоснованных рекомендаций по основным направлениям  
работы с обучающимся с ОВЗ, единых для всех участников образовательных отношений; 
 консультирование специалистами педагогов по выбору индивидуально  



 
 
ориентированных методов и приемов работы с обучающимся с ОВЗ; 
 консультативную помощь семье в вопросах выбора стратегии воспитания и приемов 

коррекционного обучения ребенка с ОВЗ. 
Информационно-просветительская работа предусматривает: 
 различные формы просветительской деятельности (лекции, беседы,  
информационные стенды, печатные материалы), направленные на разъяснение 

участникам образовательных отношений  обучающимся (как имеющим, так и не 
имеющим недостатки в развитии), их родителям (законным представителям), 
педагогическим работникам вопросов, связанных с особенностями образовательного 
процесса и сопровождения детей с ОВЗ; 

 проведение тематических выступлений для педагогов и родителей по разъяснению  
индивидуально-типологических особенностей различных категорий детей с ОВЗ. 
3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции обучающихся. 
Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции 

обучающихся призвана реализовывать стратегическую задачу (формирование у 
школьников активной жизненной позиции) и тактическую задачу (обеспечить 
вовлечение и активное участие обучающегося в совместной деятельности, организуемой 
в воспитательных целях). Система поощрения социальной успешности и проявлений 
активной жизненной позиции обучающихся в школе строится на следующих 
принципах:  

 публичность поощрения (информирование всех обучающихся о награждении, 
проведение процедуры награждения в присутствии значительного числа школьников (во 
время линеек по итогам учебной четверти, учебного года);  

 соответствие процедур награждения укладу жизни лицея, специфической символике, 
выработанной и существующей в сообществе в виде традиции;  

 прозрачность правил поощрения (соблюдение справедливости при выдвижении 
кандидатур);  

 сочетание индивидуального и коллективного поощрения (использование и 
индивидуальных наград, и коллективных дает возможность стимулировать активность 
групп обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между школьниками, 
получившими награду и не получившими ее);  

 дифференцированность поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет продлить 
стимулирующее действие системы поощрения). Формами поощрения социальной 
успешности и проявлений активной жизненной позиции обучающихся являются:  

- формирование портфолио обучающегося (обучающиеся формируют портфолио своих 
достижений, и на основании этого мониторинга в конце учебного года выбирается 
победитель);  

- достижения обучающихся в области творчества и спорта отражаются на сайте школы, а 
также на странице сообщества лицея в социальной сети ВКонтакте. 

3.5 Анализ воспитательного процесса  
Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми 

ориентирами ожидаемых результатов воспитания, личностными результатами 
обучающихся на уровнях начального общего образования, установленных 
соответствующими ФГОС. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в школе является ежегодный 
самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных проблем и  



 
 
последующего их решения, с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, 

специалистов. Планирование анализа воспитательного процесса включается в 
календарный план воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 
— взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 
— приоритет анализа сущностных сторон воспитания. Ориентирует на изучение, 

прежде всего, не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение 
уклада школы, качество воспитывающей среды, содержание и разнообразие 
деятельности, стиль общения, отношений между педагогами, обучающимися и 
родителями (законными представителями); 

— развивающий характер осуществляемого анализа. Ориентирует на использование 
результатов анализа для совершенствования воспитательной деятельности 
педагогических работников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, 
умелого планирования воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и 
содержания совместной деятельности с обучающимися, коллегами, социальными 
партнерами); 

— распределённая ответственность за результаты личностного развития обучающихся. 
ориентирует на понимание того, что личностное развитие обучающихся — это 
результат как организованного социального воспитания (в котором школа участвует 
наряду с другими социальными институтами), так и их стихийной социализации и 
саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса: 
1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития обучающихся в каждом классе. 
Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора по 

воспитательной работе (советником директора по воспитательной работе при наличии) с 
последующим обсуждением результатов на методическом объединении классных 
руководителей или педагогическом совете. Основным способом получения информации 
о результатах воспитания, социализации и саморазвития обучающихся является 
педагогическое наблюдение. Внимание педагогов сосредотачивается на вопросах: какие 
проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось решить за 
прошедший учебный год? какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему? 
какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит работать 
педагогическому коллективу? 

2. Состояние организуемой совместной деятельности обучающихся и взрослых. 
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в школе 

интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной 
деятельности обучающихся и взрослых. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе (совместно с 
советником директора по воспитательной работе при наличии), классными 
руководителями с привлечением актива родителей (законных представителей) 
обучающихся, актива совета обучающихся. Способами получения информации о 
состоянии организуемой совместной деятельности обучающихся и педагогических 
работников могут быть анкетирования и беседы с обучающимися и их родителями 
(законными представителями), педагогическими работниками, представителями совета 
обучающихся. Результаты обсуждаются на заседании методических объединений  



 
 
классных руководителей или педагогическом совете. Внимание сосредоточивается на 

вопросах, связанных с качеством: 
— проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 
— деятельности классных руководителей и их классов; 
— реализации воспитательного потенциала урочной деятельности;  
— организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 
— внешкольных мероприятий; 
— создания и поддержки предметно-пространственной среды; 
— взаимодействия с родительским сообществом; 
— деятельности ученического самоуправления; 
— деятельности по профилактике и безопасности; 
— реализации потенциала социального партнерства; 
— деятельности по профориентации обучающихся; 
— действующих в школе детских общественных объединений; 
Методики, используемые в МБОУ Школа№8, являются надёжным инструментом 

педагога-психолога для решения большинства практических задач. В школе проводится 
психологическое консультирование взрослых, детей и подростков, профессиональный 
отбор персонала и оптимизация внутренних процессов организации, сопровождение 
образовательного процесса. 

1. Диагностика интеллектуальных способностей и особенностей личности. 
2. Диагностика системы взаимоотношений с ближайшим окружением. 
3. Выявление индивидуальных факторов, препятствующих адаптации 
4. Диагностика и коррекция функционального состояния в норме и при ряде 

заболеваний. 
5. Арт-терапевтические методики. 
6. Диагностика ДРО 
7. Диагностика и развитие социальной компетентности. 
8. Выявление группы риска и специальные методики для работы с кризисных 

состоянием. 
9. Диагностика психологического климата в классе. 
10. Диагностика готовности к школе и выбор оптимального образовательного маршрута 
11. Прогноз и профилактика проблем обучения в средней школе 
12. Профессиональное самоопределение старшеклассников 
13. Диагностика и развитие творческого мышления. 
Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых 

предстоит работать педагогическому коллективу. 
Итоги самоанализа оформляются в виде отчета, составляемого заместителем директора 

по воспитательной работе (совместно с советником директора по воспитательной 
работе) в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим 
советом или иным коллегиальным органом управления в лицее. 

 
 
 
 
 
 
 



 


